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Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoscu, direktor t.d. Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o donosenju Godisnjeg izvjes¢a o poslovanju za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom se Odlukom donosi GodiSnje izvjes¢e o poslovanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
za 2025. godinu.

Clanak 2.
Godisnje izvjesce o poslovanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0. za 2025. godinu uputit ¢e se
na ishodenje suglasnosti Skupstini i Nadzornom odboru Trgovackog drustva.

Clanak 3.

Ova Odluka o donosenju GodiSnjeg izvjeS¢a o poslovanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
za 2025. godinu, objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec po dobivanju suglasnosti Skupstine 1 Nadzornog
odbora.

KLASA: 023-01/26-01/01
URBROJ: 238-3-02/03-26-03
Brdovec, 16.04.2026.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u, Skupstina t.d.
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291
Prigorje Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o prihvac¢anju GodiSnjeg izvjeS¢a o poslovanju za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom se Odlukom prihva¢a Godisnje izvjes¢e o poslovanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
za 2025. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka o prihvac¢anju stupa na snagu danom njezina donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opcine
Brdovec.
KLASA: 023-01/26-01/01
URBROJ: 238-3-02/01-26-04
Brdovec, 16.04.2026.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC D.O.O.
GODISNJE IZVJESCE O POSLOVANJU

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

U Brdovcu, ozujak 2026. godine

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.
Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 081141429. Temeljni kapital: 118.800,00 eura. Uprava: direktor Marko Pinjuh
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(svi iznosi izrazeni su u eurima)

Biljeska 2024. 2025.
POSLOVNI PRIHODI 5 578.070,04  711.098,08
Prihodi od prodaje 5 577.636,71 710.914,59
Ostali poslovni prihodi 5 433,33 183,49
POSLOVNI RASHODI 6 572.558,89  705.772,58
Materijalni troskovi 7 163.048,72 194.842,31
a) Troskovi sirovine i materijala 7 40.562,62 42.038,11
b) Troskovi prodane robe 7 70.704,08 85.957,53
¢) Ostali vanjski troskovi 7 51.782,02 66.846,67
Troskovi osoblja 8 314.644,38  385.681,34
a) Neto place i nadnice 8 194.696,08 230.003,58
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 8 76.460,01 99.194,78
¢) Doprinosi na plaée 8 43.488,29 56.482,98
Amortizacija 6 46.741,16 50.959,99
Ostali troskovi 6 48.124,63 74.288,94
Ostali poslovni rashodi 6 0,00 0,00
FINANCIJSKI PRIHODI 9 0,00 0,01
Ostali prihodi s osnove kamata 9 0,00 0,01
FINANCIJSKI RASHODI 9 4.769,48 4.304,06
Rashodi s osnove kamata 1 sli¢ni 9 4.769,48 4.304,06
UKUPNI PRIHODI 578.070,04  711.098,09
UKUPNI RASHODI 577.328,37  710.076,64
Dobit prije oporezivanja 10 741,67 1.021,45
Porez na dobit 10 137,96 236,50
DOBIT RAZDOBLJA 10 603,71 784,95

Racunovodstvene politike i biljeske su sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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DUGOTRAJNA IMOVINA

Materijalna imovina

Postrojenje i oprema

Alati, pogonski inventar i transportna imovina
KRATKOTRAJNA IMOVINA

Zalihe

Sirovine 1 materijal

Potrazivanja

Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja od drzave i drugih institucija
Ostala potrazivanja

Kratkotrajna financijska imovina

Novac u banci i blagajni

UKUPNO AKTIVA

KAPITAL I REZERVE

Temeljni (upisani) kapital

Kapitalne rezerve

Zadrzana dobit

Dobit poslovne godine

DUGOROCNE OBVEZE

Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama

KRATKOROCNE OBVEZE

Obveze prema dobavljac¢ima

Obveze prema zaposlenima

Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja
UKUPNO PASIVA

Biljeska
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12
12

12

13
13

13
13
14

14
15
15
15
15

2024.
158.970,95
158.970,95

19.398,32
139.572,63
77.387,65
10.598,66
10.598,66
36.072,78
35.158,95
913,83

0

0
30.716,21
236.358,60
128.343,77
118.800,00
8,63
8.931,43
603,71
61.395,01

61.395,01
46.619,82
9.579,33
16.490,60
20.549,89
236.358,60

2025.
310.828,65
310.828,65

29.899,83
280.928,82
151.481,29

5.555,53

5.555,53

96.750,43

96.601,07
149,36

0

0

49.175,33
462.309,94
178.806,79
118.800,00

49.686,70

9.535,14
784,95
224.826,70

224.826,70
58.676,45
17.864,79
19.848,74
20.962,92

462.309,94

Racunovodstvene politike i biljeske su sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.

kgbrdovec.hr
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Biljeska 1 — Opde informacije o Drustvu

,Komunalno gospodarstvo Brdovec* drustvo s ograni¢enom odgovorno$c¢u (dalje: Drustvo), iz Prigorja
Brdoveckog, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, registrirano je kod Trgovackog suda u Zagrebu 2017.
godine.

Djelatnost Drustva prema registraciji je:
e UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika

Podaci o Drustvu:

Naziv: Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

Sjediste: Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko
Pravni oblik: d.o.o.

Drzava osnivanja: Hrvatska

Mati¢ni broj subjekta kod Trgovackog suda: 081141429

Osobni identifikacijski broj: 30797298420

Mati¢ni broj (porezni broj) poslovnog subjekta: 4836634

Osnivac i jedini ¢lan Drustva je Opcina Brdovec.
Skupstina drustva: Nacelnik Op¢ine Brdovec Alen Prelec.
Direktor drusStva je Marko Pinjuh, koji zastupa drustvo pojedinacno i samostalno.

Nadzorni odbor od 26.09.2025. godine Drustva ¢ine ¢lanovi:

Predsjednik nadzornog odbora:
Kristian Cujko

Zamjenik predsjednika nadzornog odbora:
Vlado Mirt

Clan nadzornog odbora:
Tomislav Tesla

Clan nadzornog odbora:

Ivica Luketi¢

Clan nadzornog odbora:

Ivan Novosel

Clan nadzornog odbora:

Darko Valent

Clan nadzornog odbora:
Zeljko Ruzdak

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
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Biljeska 2 — Osnovne pripreme

Slijedi prikaz osnovnih racunovodstvenih politika usvojenih pri sastavljanju ovih financijskih
izvjestaja. Ove racunovodstvene politike dosljedno se primjenjuju za sva razdoblja uklju¢ena u ove
financijske izvjestaje, osim tamo gdje je drugacije navedeno.

2.1. Osnova za sastavljanje financijskih izvjestaja

Izjava uskladenosti

Financijski izvjestaji Drustva su sastavljeni sukladno Hrvatskim standardima financijskog izvjeStavanja
(HSFTI), koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjestavanja (Narodne novine 86/15, 105/20,
9/21, 150/22, 84/24 1 107/25 ), propisanim kao okvirom financijskog izvjestavanja temeljem odredbe
Zakona o racunovodstvu (Narodne novine 78/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20, 114/22, 82/23, 85/24,
145/24 1 151/25).

Financijski izvjeStaji sastavljeni su po nacelu povijesnog troska u skladu s Hrvatskim standardima
financijskog izvjestavanja. Financijska izvjesc¢a sastavljena su po nacelu nastanka, po kojem se ucinci
transakcija i drugih dogadaja priznaju kada su nastali i iskazuju u financijskim izvje$¢ima za razdoblje
na koje se odnose, te pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti poslovanja.

Racunovodstvene politike dosljedno se primjenjuju.

Financijski izvjestaji izraZeni su u eurima koja je funkcionalna valuta Drustva.

Transakcije iskazane u stranim sredstvima plac¢anja preracunane su u euro prema tecaju vazecem na
datum transakcije. Euro je vazeca valuta DrusStva od 01. sije¢nja 2023. godine, te su u toj valuti

prezentirani financijski izvjestaji i usporedni podatci.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
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Biljeska 3 — Znacajne racunovodstvene politike
3.1. Priznavanje prihoda

Drustvo priznaje prihode kada se iznos prihoda moze pouzdano mjeriti i kada ¢e DruStvo imati buduce
ekonomske koristi, te kada su zadovoljeni specificni kriteriji za sve djelatnosti Drustva. Prihod se
vrednuje prema fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja za prodane proizvode, robu ili usluge
tijekom redovnog poslovanja Drustva, umanjene za porez na dodanu vrijednost, procijenjene povrate,
rabate i diskonte.

Drustvo ostvaruje prihode po osnovi prodaje komunalnih usluga, odnosno odrzavanje javnih i zelenih

povrsina i prometnica na podruc¢ju Opc¢ine Brdovec.
3.2. Financijski prihodi

Prihodi od kamata priznaju se po nacelu obra¢unatih kamata na temelju nepodmirene glavnice i po
efektnim kamatnim stopama koje su u primjeni.

3.3. Porez na dobit
Drustvo obracunava poreznu obvezu u skladu s hrvatskim poreznim propisima.
3.4. Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina

Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina je iskazana po trosku nabave umanjenom za
akumuliranu amortizaciju. Izdaci nastali nakon stavljanja nematerijalne i materijalne imovine u uporabu
kapitalizirani su samo kada povecavaju ocekivane buduce ekonomske koristi imovine na koju se
odnose. Ostali izdaci terete prihode u razdoblju u kojem su nastali. Amortizacija se obracunava linearno
tijekom procijenjenog vijeka trajanja materijalne imovine od trenutka stavljanja u uporabu.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
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Troskovi tekuéeg odrzavanja i popravaka, zamjene, te investicijskog odrzavanja manjeg obima priznaju
se kao rashod razdoblja u kojem su nastali. U situacijama gdje je jasno da su troSkovi rezultirali
povecanjem buduc¢ih ekonomskih koristi, gdje se trebaju ostvariti uporabom dugotrajne nematerijalne i
materijalne imovine iznad njenih izvorno procijenjenih moguénosti, oni se kapitaliziraju, odnosno
ukljucuju u knjigovodstvenu vrijednost tog sredstva.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinac¢ne nabavne vrijednosti nize od 665,00 eura otpisuje se u cijelosti

prilikom stavljanja u uporabu (sitan inventar).

Dobici i gubici temeljem rashodovanja ili otudenja dugotrajne materijalne imovine iskazuju se u racunu

dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.

Stope amortizacije za pojedinu imovinu je kako slijedi:

2025. godina

Postrojenja 1 oprema 15,00% - 50,00%
Alati, pogonski inventar i transportna imovina 15,00% - 50,00%

3.5. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine

Na datum bilance Drustvo analizira sadaSnju vrijednost nematerijalne i materijalne imovine kako bi
procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti umanjena. Ako takvi
pokazatelji postoje, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos sredstva kako bi se utvrdio od umanjenja
vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije moguce procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva
Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos jedinica koja stvara novac koji tom sredstvu pripada.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
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3.6. Zalihe

Zalihe se iskazuju po trosku ili neto vrijednosti koja se moze realizirati, ovisno o tome §to je nize.
Troskovi zaliha sadrze sve troskove nabave, konverzije i druge zavisne troskove koji su direktno
povezani s dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju u odredeno stanje. Ukoliko je primjenjivo, troSak
obuhvaca i direktne troskove rada i sve rezijske/indirektne troskove s dovodenjem zaliha do njihove
sadasnje lokacije i u sadasnje stanje. TroSak se utvrduje primjenom FIFO metode. Sitan inventar se
otpisuje 100% iznosu prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost koja se moze realizirati predstavlja
procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve procijenjene troskove dovrsSenja i troSkove marketinga,

prodaje i distribucije.

3.7. PotraZivanje od kupaca

Potrazivanja iz poslovanja ukljucuju sva potrazivanja od kupaca za izvrSene usluge kupcima,
potrazivanja za predujmove i ostala kratkoro¢na potrazivanja. PotraZivanja se pocetno priznaju po fer
vrijednosti, a naknadno mjere po amortiziranom tro$ku uporabom metode efektivne kamatne stope,
umanjenom za ispravak vrijednosti.

Ispravak vrijednosti potrazivanja provodi se kada postoje objektivni dokazi da Drustvo nece moci
naplatiti svoja potrazivanja u skladu s dogovorenim uvjetima. Znacajne poteskoce duznika, vjerojatnost
duznikova steCaja, te neizvrSenje ili popusti u placanjima smatraju se pokazateljima umanjenja
vrijednosti potrazivanja od kupaca. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu
knjigovodstvene vrijednosti i nadoknadivog iznosa potrazivanja, a predstavlja sadasnju vrijednost

ocekivanih novcanih priljeva diskontiranih koristenjem efektivne kamatne stope.

3.8. Novac i novcéani ekvivalenti

Novac i nov€ani ekvivalenti uklju¢uju novac u blagajni i sredstva na rac¢unu banke. Stanje novca na
racunu kod banke i u blagajni iskazuje se nominalnoj vrijednosti izrazenoj u eurima.
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3.9. Kapital

Upisani kapital iskazuje se u svoti koja je upisana u sudski registar prilikom osnivanja, odnosno
promjene upisa vrijednosti kapitala u trgovackom registru, te zadrzana dobit. Kapitalne rezerve su dio
kapitala koji poduzetnik ostvaruje udjelom iznad nominalne vrijednosti upisanog kapitala i sve ostalo
prema odredbama Zakona o trgovackim druStvima.

3.10. Obveze prema dobavljacima

Obveze prema dobavljacima su nastale temeljem nabavke dobara i usluga u redovnom poslovanju. Ove
obveze su klasificirane kao tekuce ako plac¢anje dospijeva u roku od jedne godine ili krace, u suprotnom

su klasificirane kao dugorocne.

3.11. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje priznaje se iskazuje u bilanci
na neto osnovi, u skladu zakonskim okvirom. U slu¢aju umanjenja potrazivanja za ispravak vrijednosti,

gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, uklju¢ujuci porez na dodanu vrijednost.

Biljeska 4 — Kljucne racunovodstvene procjene

U primjeni racunovodstvenih politika Drustva, koje su objasnjene u biljesci 3. uprava je duzna prosuditi,
procijeniti i pretpostaviti knjigovodstvenu vrijednost imovine i obveza koje se ne mogu izvesti iz ostalih
izvora. Procjene i1 povezane pretpostavke se temelje na ostalim faktorima koji su uzeli u obzir kao
relevantni. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od procijenjenih.

Procjene i temeljne pretpostavke se stalno revidiraju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u
razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na razdoblje, ili u razdoblje izmjene i budu¢im razdobljima

ukoliko izmjena utjece na tekuce i buduce razdoblje.

a) Priznavanje prihoda
Prihodi od pruzanih usluga priznaju se u racunu dobiti i gubitka prema stupnju izvrSenja usluge na dan
bilance, odnosno kada ne postoji znacajna neizvjesnost u pogledu pruzanja usluge ili pripadajucih

troskova.
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b) Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine
Na svaki datum bilance Drustvo pregledava knjigovodstvene vrijednosti nematerijalne i materijalne
imovine kako bi utvrdilo postoje 1i naznake umanjenje njihove vrijednosti. Korisni vijek trajanja
sredstva dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine opisan je u biljeSkama.
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FINANCIJSKO POSLOVANJE

1 2 3 4 5 '6 (4/2)*100

0
1. Poslovni prihodi 578.070,04 | 100,00 | 711.098,08 | 100,00 123,01
2. Poslovni rashodi 572.558,89 99,05 | 705.772,58 99,25 123,27
3. Financijski prihodi 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
4. Financijski rashodi 4.769,48 0,83 4.304,06 0,61 | 90,24

Porez na dobit | 236,50

Racun dobiti i gubitka jedan je od temeljnih financijskih izvjestaja koji pokazuje obujam i strukturu
prihoda, rashoda i financijskog rezultata u odredenom obrac¢unskom razdoblju,

Razlika ukupnih prihoda i ukupnih rashoda Drustva prikazana je bruto dobit na kraju 2025. godine u
iznosu od 1.021,45 eura i veéa je za 37,72 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Biljeska 5 — Struktura poslovnih prihoda

Tablica 2. - Struktura poslovnih prihoda eur

Prihodi od prodaje 577.636,71 99,91 710.914,59 100,0; 123,1
2. stali poslovni prihodi 433,33 183,4 86,1

Ukupni poslovni prihodi za 2025. godinu iznose 711.098,08 eura, te su veéi za 23% u odnosu na isto

razdoblje prethodne godine. U strukturi poslovnih prihoda najveéi dio ¢ine prihodi od prodaje i iznose
710.914,59 eura, a odnose se na izvrSene komunalne usluge fizickim i pravnim osobama, te na
obavljene radove.

Najveci dio prihoda je po Ugovoru Drustva s Opc¢inom Brdovec.
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Tablica 3. Prihodi od komunalnih usluga eur
Tek. broj Naziv 2024. 2025,
Svota Svota
0 1 2,00 4,00
1. Odrzavanje javnih/zelenih povrSina 288.903,91 353.813,12
2. Zimska usluga 12.117,69 39.906,59
3. Odrzavanje nerazvrstanih cesta 144.443,18 130.935,56
4. Odrzavanje oborinske odvodnje 88.082,03 115.423,34
5. Prometna signalizacija 8.099,23 6.154,49
6. Odrzavanje groblja Javorje 4.403,33 10.602,48
7. Odrzavanje groblja Laduc¢ 10.909,65 16.788,03
8. Vanjski prihodi 5.670,05 21.677,49
9. Najam opreme i usluga 15.007,64 15.613,49
10. UKUPNO: 577.636,71 710.914,59

Prihodi od komunalnihusluga u 2025. godini

B Odrzavanje javnih/zelenih povrina
N Zimska usluga

B OdrZavanje nerazvrstanih cesta

B OdrZavanje oborinske odvodnje

B Prometna signalizacija

B Odrzavanje groblja Javorje

B Odrzavanje groblja Ladu¢

W Vanjski prihodi

B Najam opremei usluga
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

Biljeska 6 — Struktura poslovnih rashoda

eur

et it e o] o0 o] a0 oo
2 Materijalni troSkovi 163.048,72 28,6¢ 194.842,31 27,6 119,56
3 Tro8kovi osoblja 314.644,38 55,0 385.681,34 54,6 1226
4 Amortizacija 46.741,16 82, 50.959,99 7,20 109,0
5. Ostali troskovi 48.124,63 84 74.288,94 10,51 1544
6 Vrijednosno uskladivanje 0 0,0 0 0,0 0,0
7. Rezerviranja 0 0,0 0 0,0 0,0
8 Ostali poslovni rashodi 0,00 0,0 0 0,0 0,0

Ukupni poslovni rashodi za 2025. godinu iznose 705.772,58 eura, §to je 23,3% viSe u odnosu na isto

razdoblje prethodne godine. U strukturi poslovnih rashoda dominiraju troSkovi osoblja u iznosu od
385.681,34 eura, materijalni troskovi 194.842,31 eura, te ostali troskovi 74.288,94 eura .

Amortizacija dugotrajne materijalne imovine iznosi 50.959,99 eura §to je za 9% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine.

Biljeska 7 — Struktura materijalnih troskova

Tablica 5. - Struktura materjjainih troskova eur

” " " " 5 (494100
1. Troskovi sirovina i materijala 40.562,62 24,9% 42.038,11 21,6 1036
2. Tro$kovi prodane robe 70.704,08 43,4 85.957,53 44,1 1272
3. Ostali vanjski troskovi 51.782,02 31,8% 66.846,67 3431 129,11

Ukupni materijalni troskovi za 2025. godinu iznose 194.842,31 eura, §to je 19,5% viSe u odnosu na

isto razdoblje prethodne godine. U strukturi nema bitnih promjena.
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Biljeska 8 — Struktura troskova osoblja

eur

Neto place i nadnice 194.696,08 61,9 230.003,58 59,6
2. TroSkovi poreza i doprinosa iz placa 76.460,01 24,3 99.194,78 25,7

Ukupni troskovi osoblja u 2025. godini iznose 385.681,34 eura, $to je za 22,6% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Najveé¢i udio imaju neto place i nadnice 59,6%, one su u odnosu na
prethodnu godinu narasle za 18,1%.

Krajem 2025. godine u drustvu je bilo 11 zaposlenih.

Biljeska 9 — Struktura financijskih rashoda

Tablica 7. - Struktura financijskih rashoda eur

90,2

Ukupni financijski rashodi iznose 4.304,06 eura i nizi su za 9,8% u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine, te ve¢im djelom odnose se na kamate iz leasing poslovanja.
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BILJESKE UZ FINANCIISKE IZVJESTAJE
ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

Biljeska 10 — Porez na dobit

Tablica 8. - Struktura financijskog rezultata eur

—— — — T —— —— " 100
1. Dobit prije oporezivanja 741,67 122,9 1.021,45 130,1 137,7
2. Uvecanje osnovice poreza nna dobit 520,71 86,3 2.129,98 271,47 409,1
3. Umanjenje osnovice poreza na dobit 872,71 144,6 786,40 100,2 90,1
4. Porez na dobit 10 1,7 10 1,3 100,0
5. Tekuca porezna obveza 137,96 22,9 236,50 30,1 171,4

Prema obracunu poreza na dobit (PD) za 2025. godinu, ukupna obveza poreza na dobit Drustva iskazana

je uiznosu od 236,50 eura, sto ¢ini 10 % od osnovice poreza na dobit u iznosu od 2.365,03 eura.

eur

[. POSLOVNI PRIHODI 123,0
[I. POSLOVNI RASHODI ; 3| 65 jH9 124,5

46741,16| _ 50959,99 109,0

1. Financijski prihodi 0,00 0,01
2. Financijski rashodi 4.769,48 4.304,06

1. Porez na dobit 137,96 236,50 171,4

EBITDA je bruto marza, tj. iznos dobiti prije kamata, poreza na dobit i amortizacije.

EBIT je operativna marza ili dobit poduzeca prije poreza na dobit i kamata.

EBT je bruto dobit prije poreza na dobit, odnosno iznos od kojeg se utvrduje porezna obveza, a Cini
je EBIT umanjen za razliku financijskih prihoda i financijskih rashoda kako bi iskazali dobit prije
porezne obveze.

E ¢ini neto dobit.
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ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

FINANCIJSKO STANJE DRUSTVA

eur

5 00
1. Potrazivanja za upisani, a neupl. kapital 0 0,0 0 0,0 0,0
2. Dugotrajna imovina 158.970,95 67,3 310.828,65 67,2 195,5
3. Kratkotrajna imovina 77.387,65 32,7 151.481,29 32,8 195,7
4. Plac. trosk. bud. razd. i obracunani prihodi 0 0,0 0 0,0 0,0

5. Kapital i rezerve 128.343,77 54,3 178.806,79 38,7 139,3
6. Rezerviranja 0 0,0 0 0,0 0,0
7. Dugoroéne obveze 61.395,01 26,0 224.826,70 48,6 366,2
8. Kratkorocne obveze 46.619,82 19,7 58.676,45 12,7 125,9
9.

Odgod. plac. trosk. i prihod bud. razdoblja 0 0,0 0 0,0 0,0

Bilanca je jedan od temeljnih financijskih izvjestaja, koji pokazuje obujam i strukturu imovine, obveza

i kapitala, kojim drustvo raspolaze na odredeni dan, redovito na kraju poslovne godine.

Na dan 31.12.2025. godine ukupna aktiva i pasiva Drustva iznose 462.309,94 eura , §to je za 95,6%
vi$e u odnosu na isti dan prethodne godine.

U strukturi aktive bilance dominira dugotrajna imovina koja ¢ini 67,2 % 1 kratkotrajna imovina koja
¢ini 32,8 %, dok u strukturi pasive dominira kapital i rezerve 38,7 %, dugorocne obveze 48,6 % i
kratkoro¢ne obveze 12,7 %.

Pokazateljima u strukturi imovine vidljivo je da su kapital i dugoro¢ne obveze, kao trajni izvori
financiranja ve¢i od dugotrajne imovine §to je pozitivan pokazatelj stabilnosti odnosno solventnosti.
Isto tako kratkotrajna imovina je veéa od kratkoro¢nih obveza, iz kojih proizlazi pozitivan koeficijent
likvidnosti, odnosno Drustvo je likvidno.
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BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

Biljeska 11 — Dugotrajna materijalna imovina —

Tablica 2. - Dugotrajna imovina eur

1 ' 2 Ty 4 ST TS (4/2) 7100

0

1. Nematerijalna imovina 0 0,0 0 0,0 0,0
2. Materijalna imovina 158.970,95 100,0 310.828,65 100,0 195,5
3. Financijska imovina 0 0,0 0 0,0 0,0
4. Potrazivanja 0 0,0 0 0,0 0,0
5. Odgodena porezna imovina 0 0,0 0 0,0 0,0

U Bilanci drustva na dan 31.12.2025. godine iskazana je vrijednost dugotrajne materijalne imovine u
iznosu od 310.828,65 eura, §to je za 95,5 % viSe u odnosu na isti dan prethodne godine.

Biljeska 12 — Kratkotrajna imovina

1. | Zalihe 10.598,66 13,7 5.5655,53 3,7 52,4
2. | Potrazivanja 36.072,78 46,6 96.750,43 63,9 2682
3. Kratkotrajna financijska imovina 0 0,0 0 0,0 0,0
4.

Novac u banci i blagajni 30.716,21 39,7 49.175,33 32,5 160,1

Ukupna iznos kratkotrajne imovine na dan 31.12.2025. godine iznosi 151.481,29 eura, §to je za 95,7 %
viSe u odnosu na isti dan prethodne godine.

Zalihe su u iznosu od 5.555,53 eura $to se odnosi na sirovine i materijal za buduce poslovanje.

Potrazivanja se odnose na potrazivanje od kupaca u iznosu od 96.601,07 eura za izvrSene radove i
usluge, temeljem ispostavljenih rac¢una i na potrazivanja od drzave u iznosu od 149,36 eura koja se
odnosi na potrazivanja za porez na dohodak iz placa, te pretplatu poreza na dobit.
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Stanje novc¢anih sredstava u banci i blagajni iskazano je u iznosu 49.175,33 eura. Novac na racunu i u
blagajni uskladen je sa stanjem po izvodu ziro ra¢una i blagajne na dan 31. prosinca 2025. godine.

Biljeska 13 — Struktura drustva

Tablica 4. - Kapital i rezerve eur

Zi;: Naziv 31\.S€£¢;:inca 2024é%) 31:96221'”03 202?%) Index
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Temeljni (upisani) kapital 118.800,00 92,6 118.800,00 66,4 100,0
2. Kapitalne rezerve 8,63 0,0 49.686,70 27,8 0,0
3. Rezerve iz dobiti 0 0,0 0 0,0 0,0
4. Revalorizacijske rezerve 0 0,0 0 0,0 0,0
5. Zadrzana dobitili preneseni gubitak (+/-) 8.931,43 7,0 9.535,14 5,3 106,8
6. Dobitili gubitak poslovne godine (+/-) 603,71 0,5 784,95 0,4 130,0
7. Manjinski interes 0 0,0 0 0,0 0,0
8. Ukupno 128.343,77 i 100,0 178.806,79 . 100,0 139,3

Stanje temeljnog kapitala druStva na dan bilance u iznosu od 118.800,00 eur koja odgovara
svoti upisanog kapitala po RjeSenju Trgovackog suda u Zagrebu i Odluci o uskladenju
temeljnog kapitala sa zakonom o uvodenju eura i propisom kojim se ureduje osnivanje
trgovackog drustva. Iznos od 8,63 eur je stavljen u kapitalne rezerve drustva, a nastao je
prilokom uskladenja temeljnog kapitala s zakonom.

Iznos od 49.678,07 eura je kapitalna pomo¢ od Jedinice lokalne samouprave, Opcine Brdovec
za ulog u dugotrajnu imovinu, odnosno kupnju kombi vozila i kamiona kiper.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.
Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 081141429. Temeljni kapital: 118.800,00 eura. Uprava: direktor Marko Pinjuh
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oM o Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

.‘,5, BRDOVEC ... Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr
BILJESKE UZ FINANCIJSKE I1ZVJESTAJE

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA 31. PROSINCA 2025. GODINE

Biljeska 14 — Dugorocne obveze

eur

6 (4/2)*100

1

i Obveze prema bankama i drugim
ifinancijskim institucijama

Dugorocne obveze na dan 31.12.2025. godine iznose 224.826,70 eura i odnose se na ugovor Drustva s
Unicredit Leasnig Croatia d.o.o. - usluga financijskog leasinga za visenamjensku &istilicu KARCHER
MIC 42 s uredajem za CiS¢enje i Ugovora o dugorocnom kreditu s Zagrebackom bankom d..d. za kupnju

komunalne opreme Kamion-kiper i kombi vozilo.

Biljeska 15 — Kratkorocne obveze —

ettt S : o : A
1. Obveze prema dobavljacima 9.579,33 20,5 17.864,79 30,4 186,5
2. Obveze prema zaposlenicima 16.490,60 35,4 19.848,74 33,8 120,4
3.

Obveze za poreze, doprin. sli¢cna davanja 20.549,89 44,1 20.962,92 35,7 102,0

Ukupne kratkoro¢ne obveze iznose 58.676,45 eura.

Obveze prema dobavlja¢ima odnose se na nedospjele obveze prema dobavlja¢ima koje ¢e biti
podmirene u 2026. godini.

Obveze prema zaposlenima odnose se na obracunane place i naknade za prosinac 2025. godine koje se
redovno isplacuju u sije¢nju 2026. godine.

Obveze za poreze i doprinose odnose se na obveze za poreze i doprinose na obrac¢unatu placu za mjesec
prosinac 2025. godine, te obveze za razliku poreza i pretporeza za 12. mjesec koje se podmiruju u
sijecnju 2026. godine.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.
Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 081141429. Temeljni kapital: 118.800,00 eura. Uprava: direktor Marko Pinjuh
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
I [KOMUNALNG GOSPODARSTVO
2 BRDOVEC 5.0 Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
) ' Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

FINANCIJSKI POKAZATELJI

Likvidnost
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Dugotrajna imovina 158.970,95 310.828,65
Kapital i dugorocne obveze 189.738,78 403.633,48
Koeficijent financijske stabilnosti 0,88 0,77
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Kratkotrajna imovina - 77.387,65 151.481,29
Kratkorocne obveze 46.619,82 58.676,45
Radni kapital 30.767,83 92.804,84
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Kratkotrajna imovina - zalihe 66.788,99 145.925,76
Kratkorocne obveze 46.619,82 58.676,45
Kloeficijent ubrzane likvidnosti 1,43 2,49
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Kratkotrajnaimovina 77.387,65 151.481,29
Kratkorocne obveze 46.619,82 58.676,45
Koeficijent tekuce likvidnosti 1,66 2,58

Prema pokazateljima likvidnosti Drustvo pokazuje dobre rezultate, tj. sposobno je ispunjavati svoje

obveze.
Solventnost
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Ukupne obveze 108.014,83 283.503,15
Ukupna imovina 236.358,60 462.309,94
Koeficijent zaduZenosti 0,46 0,61
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Kapital 128.343,77 178.806,79
Ukupna imovina 236.358,60 462.309,94
Koeficijent vlastitog financiranja 0,54 0,39

Prema pokazateljima solventnosti Drustvo pokazuje dobre rezultate, tj. sposobno je trajno podmirivati

svoje obveze.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,

OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.

Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 081141429. Temeljni kapital: 118.800,00 eura. Uprava: direktor Marko Pinjuh
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

I [KOMUNALNG GOSPODARSTVO

2 BRDOVEC do.o . N
) Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr
Aktivnosti
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Ukupni prihodi 578.070,04 711.098,09
Ukupna imovina 236.358,60 462.309,94
Koeficijent obrtaja ukupne imovine 2,45 1,54
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Ukupni prihod 578.070,04 711.098,09
Kratkotrajnaimovina 77.387,65 151.481,29
Koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine 7,47 4,69
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Prihodi od prodaje 577.636,71 710.914,59
Zalihe 10.598,66 5.555,53
Koeficijent obrtaja zaliha 54,50 127,97

Prema pokazateljima aktivnosti Drustvo pokazuje dobre rezultate, tj.
pokazuje efikasnost pri uporabi svojih resursa.

uspjesnost poslovanja drustva i

Ekonomicnost
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Ukupni prihodi 578.070,04 711.098,09
Ukupni rashodi 577.328,37 710.076,64
Ekonomicnost ukupnog poslovanja 1,00 1,00
OPIS 31.12.2024. 31.12.2025.
Poslovni prihodi 578.070,04 711.098,08
Poslovni rashodi 572.558,89 705.772,58
Ekonomicnost prodaje 1,00 1,00

Prema pokazateljima ekonomicnosti Drustvo pokazuje pozitivan rezultat, tj. mjeri odnos prihoda i
rashoda i ovaj pokazatelj mora biti veéi od 1 u Komunalnom gospodarstvu Brdovec d.o.o. ukazuje na

ekonomsku djelotvornost, te Cinjenicu da se iz ostvarenih prihoda pokrivaju svi rashodi i Drustvo nema

cilj stjecanja dobiti nego ostvarenje prihoda dostatnih za pokri¢e rashoda.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.
Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 081141429. Temeljni kapital: 118.800,00 eura. Uprava: direktor Marko Pinjuh
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
L | KOMUNALNO GOSPODARSTVO .
_|BRD°VEC on Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
] o Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

Biljeska 17 — Zakljucak —

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. je u 2025. godini ostvarilo svoja osnovna nacela poslovanja:
Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika, te pozitivan financijski rezultat.

Ostvareni pozitivan rezultat u 2025. godini posljedica su provodenja poslovne politike (osnovna nacela
ekonomije: organiziranost, rentabilnost, iskoristenost svih materijalnih i ljudskih resursa, izvrSavanje
radnih zadataka, odgovornost prema radu) u okviru primjene zakonskih propisa.

Drustvo redovno izvrSava sve svoje obveze (prema korisnicima, radnicima, dobavlja¢ima),
usmjeravajuci svoju djelatnost isklju¢ivo u pravcu uredenja i odrzavanja krajolika.

Zajednicki rad s Nadzornim odborom, Skupstinom drustva i Upravnim odjelom rezultiralo je
predstavljanje Drustva kao stabilnog, s c¢vrstim materijalnim, financijskim 1 tehnoloSkim
pretpostavkama za daljnji razvoj u obavljanju djelatnosti.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
Direktor
Marko Pinjuh

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko,
OIB: 30797298420, MB: 4836634. Racun kod Zagrebacke banke, 2360000 — 1102657307, IBAN: HR2023600001102657307.
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Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovornoscu, direktor t.d. Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o prihvacanju IzvjeS¢a neovisnog revizora

Clanak 1.
Donosi se Odluka o prihvacanju Izvjes¢a neovisnog revizora o poslovanju Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. za 2025. godinu, izradenom po FINDO REVIZIJA d.o.0., Zagreb, ovlasteni revizor Nenad
Adamovic.

Clanak 2.
Izvje$¢e neovisnog revizora uputit ¢e se na ishodenje suglasnosti Skupstini i Nadzornom odboru.
Clanak 3.

Ova Odluka o prihvacanju Izvjes¢a neovisnog revizora o poslovanju Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. za 2025. godinu objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec po dobivanju suglasnosti Skupstine
1 Nadzornog odbora.

KLASA:023-01/26-01/01
URBROJ:238-3-02/03-26-05
Brdovec, 16.04.2026.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju druStva s ograni¢enom odgovornoséu, Skupstina t.d.
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291
Prigorje Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o prihvacanju IzvjeS¢a neovisnog revizora

Clanak 1.
Donosi se Odluka o prihvacanju Izvjes¢a neovisnog revizora o poslovanju Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.o0. za 2025. godinu, izradenom po FINDO REVIZIJA d.o.0., Zagreb, ovlasteni revizor Nenad
Adamovi¢.

Clanak 2.
Ova Odluka o prihvaéanju IzvjeS¢a neovisnog revizora stupa na snagu danom njezina donoSenja, a
objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

KLASA: 023-01/26-01/01
URBROJ: 238-3-02/01-26-06
Brdovec, 16.04.2026.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o.

Trg dr. F. Tudmana 1
10291 Prigorje Brdovecko

Financijski izvjestaji za godinu zavr§enu

31. prosinca 2025. godine
zajedno s Izvje§¢em neovisnog revizora

travanj 2026.
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Odgovornost Uprave za godi$nje financijske izvjestaje
IzvjeSce neovisnog revizora

Racun dobiti i gubitka za 2025. godinu

Bilanca na 31.12.2025. godine

Biljeske uz financijske izvjestaje

stranica

7-18



GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 05 / 17.04.2026.)

Odgovornost Uprave za godi$nje financijske izvjestaje

Uprava Drustva je duzna osigurati da godisnji financijski izvjestaji za 2025. godinu budu sastavljeni
u skladu sa Zakonom o racunovodstvu (,Narodne novine", broj 78/15 — 145/24) i Hrvatskim
standardima financijskog izvjestavanja (,Narodne novine, broj 86/15 — 84/24), tako da pruzaju istinit
i fer prikaz financijskog stanja i rezultata poslovanja Drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO
BRDOVEC d.o.0. (,Drustvo‘) za to razdoblje.

Nakon provedbe odgovarajuéih ispitivanja, Uprava opravdano oCekuje da ¢e Drustvo u doglednoj
buducnosti raspolagati odgovarajuéim resursima, te stoga usvaja nadelo vremenske
neograniCenosti poslovanja pri izradi financijskih izvjestaja.

Odgovornost Uprave pri izradi financijskih izvjestaja obuhvaca sljiedece:
®* odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih raéunovodstvenih politika;
* razumne i opravdane prosudbe i procjene;

* postupanje u skladu s vaze¢im ragunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znacajnih odstupanja u financijskim izvjestajima, i

* sastavljanje financijskih izvjestaja pod pretpostavkom vremenske neograniéenosti
poslovanja, osim ukoliko ova pretpostavka nije primjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje ispravnih raéunovodstvenih evidencija, koje u svakom trenutku s
opravdanom to¢no$¢u prikazuju financijski polozaj Drustva, kao i njihovu uskladenost s hrvatskim
Zakonom o racunovodstvu. Uprava je takoder odgovorna za &uvanje imovine Drustva, te za
poduzimanje opravdanih mjera da bi se sprijegile i otkrile prijevare i druge nepravilnosti.

U Brdovcu , 07. travnja 2026.

OMUNALNO GOSPOBARSTVO BRD
d.0.0. za komunalne djelatnosti

/ Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec
1 Prigarje Brdovetka

rko Pifijuh

irektor

KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0.
Trg dr. F. Tudmana 1
10291 Prigorje Brdoved&ko
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M
REVIZIJA

Zagrebacka avenija 104 b
HR-10090 Zagreb

1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA

Vlasniku drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0.

Misljenje

Obavili smo reviziju godignjih financijskih izvje$taja Drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO
BRDOVEC d.o.0., koji obuhvacaju izvjestaj o financijskom poloZaju (bilancu) na 31. prosinca 2025.,
racun dobiti i gubitka za tada zavr$enu godinu te biljeske uz financijske izvjestaje, ukljudujuéi i
sazetak znacajnih radunovodstvenih politika.

Prema nasem misljenju, priloZeni godignji financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju financijski polozaj
drustva KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. na 31. prosinca 2025. i njegovu
financijsku uspjesnost za tada zavr§enu godinu u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i Hrvatskim
standardima financijskog izvje$tavanja (HSFI-ima).

Osnova za misljenje

Obavili smo reviziju u skladu sa Zakonom o radunovodstvu, Zakonom o reviziji i Medunarodnim
revizijskim standardima (MRevS-ima). Nase odgovornosti prema tim standardima su podrobnije
opisane u nasem izvjeSCu neovisnog revizora u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju
godisnjih financijskih izvjeStaja. Neovisni smo od Drustva u skladu s Kodeksom etike za
profesionalne ratunovode (IESBA Kodeks) i ispunili smo nase ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s
IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti uprave i onih koji su zaduzeni za upravljanje za godi$nje financijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja koji daju istinit i fer prikaz u
skladu s HSFl-ima, i za one interne kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za omoguéavanje
sastavljanja godisnjih financijskih izvjestaja koji su bez znaajnog pogres$nog prikaza uslijed
prijevare ili pogreske.

U sastavljanju godidnjih financijskih izvjestaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Drustva da nastavi s poslovanjem po vremenski neograni¢enom poslovanju, objavljivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezana s vremenski neogranienim poslovanjem i kori§tenjem
racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograniéenosti poslovanja, osim ako uprava
ili namjerava likvidirati Drustvo ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to udini.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog izvjestavanja
kojeg je ustanovilo Drustvo.
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Revizorove odgovornosti za reviziju godi$njih financijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steci razumno uvjerenje o tome jesu li godignii financijski izvjestaji kao cjelina bez
znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati izvje$ée neovisnog revizora koje
ukljuCuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je vi$a razina uvjerenja, ali nije garancija da Ce revizija
obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna&ajno pogre$no prikazivanje kada ono postoiji.
Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogregke i smatraju se znaéajni ako se razumno
moZe oCekivati da, pojedinaéno ili u zbroju, utjedu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi
tih godinjih financijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo
profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogre$nog prikaza godinjih financijskih
izvjestaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znagajnog pogre$nog prikaza nastalog uslijed prijevare
je vedi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze ukljuditi tajne sporazume,
krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogre$no prikazivanje ili zaobilaZzenje internih kontrola.
stieCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZzavanja
misljenja o u€inkovitosti internih kontrola Drustva.

ocjenjujemo primjerenost koristenih ra¢unovodstvenih politika i razumnost radunovodstvenih
procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

zaklju€ujemo o primjerenosti kori$tene ragunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neograni¢enosti poslovanja koju koristi uprava i, temeljeno na pribavljenim revizijskim
dokazima, zaklju€ujemo o tome postoji li zna¢ajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati zna¢ajnu sumnju u sposobnost Drustva da nastavi s
poslovanjem po vremenski neograni¢enom poslovanju. Ako zakljué&imo da postoji znaéajna
neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u nasem izvje§éu neovisnog
revizora na povezane objave u godignjim financijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu
odgovarajuce, da modificiramo nase mislienje. Nasi zakljuéci se temelie na revizijskim
dokazima pribavljenim sve do datuma naseg izvje§¢a neovisnog revizora. Medutim, buduéi
dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Drustvo prekine s nastavljanjem poslovanja po
vremenski neograni¢enom poslovanju.

ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj godi§njih financijskih izvjestaja,
ukljuCujuci i objave, kao i odrazavaju li godisnji financijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranim djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i vaZnim revizijskim nalazima,
ukljucujuéi i u vezi sa zna€ajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom nage
revizije.

,

(&%

FINDO 77 2"%1A

d.o.0. - = a"‘-’é.

Nenad Adamovié, ovlasteni revizor, &lan uprave
FINDO REVIZIJA d.o.0. za reviziju

Zagrebacka avenija 104 b

HR-10090 Zagreb

Zagreb, 07. travnja 2026.
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Racun dobiti i gubitka za razdoblje 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

AOP

(svi iznosi izraZeni su u eurima i centima) oznaka 2024. 2025.
POSLOVNI PRIHODI 128 578.070,04 711.098,08
Prihodi od prodaje (izvan grupe) 130 577.636,71 710.914,59
Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 133 433,33 183,49
POSLOVNI RASHODI 134 572.558,89 705.772,58
Pro_mjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih 135 } )
proizvoda

Materijalni troskovi 136 163.048,72 194.842,31
a) troskovi sirovina i materijala 137 40.562,62 42.038,11
b) troskovi prodane robe 138 70.704,08  85.957,53
c) ostali vanjski troskovi 139 51.782,02 66.846,67
TroSkovi osoblja 140 314.644,38 385.681,34
a) neto place i nadnice 141 194.696,08 230.003,58
b) troskovi poreza i doprinosa iz placa 142 76.460,01 99.194,78
¢) doprinosi na plaée 143 43.488,29  56.482,98
Amortizacija 144 46.741,16  50.959,99
Ostali troskovi 145 48.124,63 74.288,94
Ostali poslovni rashodi 156 0,00 0,00
FINANCIJSKI PRIHODI 157 0,00 0,01
Ostali prihodi s osnove kamata 164 0,00 0,01
FINANCIJSKI RASHODI 168 4.769,48 4.304,06
Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 171 4.769,48 4.304,06
UKUPNI PRIHODI 180 578.070,04 711.098,09
UKUPNI RASHODI 181 577.328,37 710.076,64
DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 182 741,67 1.021,45
Dobit prije oporezivanja 183 741,67 1.021,45
Porez na dobit 185 137,96 236,50
DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 186 603,71 784,95
Dobit razdoblja 187 603,71 784,95

Racunovodstvene politike i biljeske su sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.
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Bilanca na 31. prosinca 2025. godine

(svi iznosi izraZeni su u eurima i centima)
AKTIVA

PotraZivanja za upisani, a neuplaéeni kapital
DUGOTRAJNA IMOVINA

Materijalna imovina

Postrojenje i oprema

Alati, pogonski inventar i transportna imovina
KRATKOTRAJNA IMOVINA

Zalihe

Sirovine i materijal

Potrazivanja

Potrazivanja od kupaca

PotraZivanja od drzave i drugih institucija
Ostala potrazivanja

Novac u banci i blagajni

UKUPNO AKTIVA

PASIVA

KAPITAL | REZERVE
Temeljni (upisani) kapital
Kapitalne rezerve
Zadrzana dobit

Dobit poslovne godine
DUGOROCNE OBVEZE

Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama

KRATKOROCNE OBVEZE

Obveze prema dobavljac¢ima

Obveze prema zaposlenicima

Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja
UKUPNO PASIVA

Racunovodstvene politike i biljeske su sastavni dio ovih financijskih izvjestaja.

AOP
oznaka

001
002
010
013
014
037
038
039
046 -
049
051
052
063
065

067
068
069
084
087
098
104
110
118
120
121
126

2024. 2025.
158.970,95 310.828,65
158.970,95 310.828,65

19.398,32 29.899,83
139.572,63 280.928,82

77.387,65 151.481,29

10.598,66 5.555,53

10.598,66 5.555,53

36.072,78 96.750,43

35.158,95 96.601,07

913,83 149,36

30.716,21 49.175,33
236.358,60 462.309,94
128.343,77 178.806,79
118.800,00 118.800,00

8,63 49.686,70
8.931,43 9.535,14
603,71 784,95

61.395,01 224.826,70

61.395,01 224.826,70

46.619,82 58.676,45

9.579,33 17.864,79

16.490,60 19.848,74

20.549,89 20.962,92
236.358,60 462.309,94
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BiljeSke uz financijske izvjestaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

BiljeSka 1 — Opce informacije o Drustvu

»Komunalno gospodarstvo Brdovec* drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu (dalje: Drustvo), iz Prigorja
Brdoveckog, Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, registrirano je kod Trgovalkog suda u Zagrebu 2017.
godine.

Djelatnost Drustva prema registraciji je:
e UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika

Podaci o Drustvu:
Naziv: Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.

Sjediste: Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko
Pravni oblik: d.o.o.

Drzava osnivanja: Hrvatska

Mati¢ni broj subjekta kod Trgovackog suda: 081141429

Osobni identifikacijski broj: 30797298420

Mati¢ni broj (porezni broj) poslovnog subjekta: 4836634

Osnivac i jedini ¢lan Drustva je Op¢ina Brdovec.
Skupstina drustva: Nacelnik Opéine Brdovec Alen Prelec.

Direktor drustva je Marko Pinjuh, koji zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno.

Nadzorni odbor od 26.09.2025. godine Drustva &ine ¢lanovi:

Predsjednik nadzornog odbora:
Kristian Cujko

Zamjenik predsjednika nadzornog odbora:
Vlado Mirt

Clan nadzornog odbora:
Tomislav Tesla

Clan nadzornog odbora:
Ivica Luketié

Clan nadzornog odbora:
Ivan Novosel

Clan nadzornog odbora:
Darko Valent

(:Ilan nadzornog odbora:
Zeljko Ruzdak




GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 05 / 17.04.2026.)

BiljeSke uz financijske izvjeStaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

BiljeSka 2 — Osnovne pripreme

Slijedi prikaz osnovnih ra¢unovodstvenih politika usvojenih pri sastavljanju ovih financijskih izvjestaja.
Ove rafunovodstvene politike dosljedno se primjenjuju za sva razdoblja ukljuéena u ove financijske
izvjestaje, osim tamo gdje je drugadije navedeno.

2.1. Osnova za sastavljanje financijskih izvjestaja

Izjava uskladenosti

Financijski izvjestaji Drustva su sastavljeni sukladno Hrvatskim standardima financijskog izvjestavanja
(HSFTI), koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja (Narodne novine 86/15, 105/20,
9/21, 150/22, 84/24), propisanim kao okvirom financijskog izvje$tavanja temeljem odredbe Zakona o
ratunovodstvu (Narodne novine 78/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20, 114/22, 82/23, 85/24 i 145/24).

Financijski izvjeStaji sastavljeni su po nadelu povijesnog troska u skladu s Hrvatskim standardima
financijskog izvjestavanja. Financijska izvje$¢a sastavljena su po nadelu nastanka, po kojem se uginci
transakcija i drugih dogadaja priznaju kada su nastali i iskazuju u financijskim izvje$¢ima za razdobljena
koje se odnose, te pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti poslovanja.

Racunovodstvene politike dosljedno se primjenjuju.

Financijski izvjestaji iskazani su u eurima koja je funkcionalna valuta Drustva.
Euro je vazeca valuta Drustva od 01. sije¢nja 2023. godine, te su u toj valuti prezentirani financijski
izvjestaji i usporedni podatci.

BiljeSka 3 — Znacajne ra¢unovodstvene politike
3.1. Priznavanje prihoda

Drustvo priznaje prihode kada se iznos prihoda moze pouzdano mjeriti i kada ée Drustvo imati buduée
ekonomske koristi, te kada su zadovoljeni specifi¢ni kriteriji za sve djelatnosti Drustva. Prihod se
vrednuje prema fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja za prodane proizvode, robu ili usluge
tijekom redovnog poslovanja Drustva, umanjene za porez na dodanu vrijednost, procijenjene povrate,
rabate i diskonte.

Drustvo ostvaruje prihode po osnovi prodaje komunalnih usluga, odnosno odrzavanje javnih i zelenih
povrsina i prometnica na podruéju Opéine Brdovec.

3.2. Financijski prihodi

Prihodi od kamata priznaju se po nacelu obradunatih kamata na temelju nepodmirene glavnice i po
efektnim kamatnim stopama koje su u primjeni.
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BiljeSke uz financijske izvjestaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

3.3. Porez na dobit
Drustvo obracunava poreznu obvezu u skladu s hrvatskim poreznim propisima.
3.4. Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina

Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina je iskazana po trosku nabave umanjenom za akumuliranu
amortizaciju. Izdaci nastali nakon stavljanja nematerijalne i materijalne imovine u uporabukapitalizirani su
samo kada povecavaju ocekivane buduce ekonomske koristi imovine na koju se odnose. Ostali izdaci
terete prihode u razdoblju u kojem su nastali. Amortizacija se obraGunava linearnotijekom procijenjenog
vijeka trajanja materijalne imovine od trenutka stavljanja u uporabu.

Troskovi tekuéeg odrzavanja i popravaka, zamjene, te investicijskog odrzavanja manjeg obima priznajuse
kao rashod razdoblja u kojem su nastali. U situacijama gdje je jasno da su troskovi rezultirali poveéanjem
buducih ekonomskih koristi, gdje se trebaju ostvariti uporabom dugotrajne nematerijalne imaterijalne
imovine iznad njenih izvorno procijenjenih moguénosti, oni se kapitaliziraju, odnosno ukljucuju u
knjigovodstvenu vrijednost tog sredstva.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinacne nabavne vrijednosti nize od 665,00 eura otpisuje se u cijelosti
prilikom stavljanja u uporabu (sitan inventar).

Dobici i gubici temeljem rashodovanja ili otudenja dugotrajne materijalne imovine iskazuju se u raéunu
dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.

Stope amortizacije za pojedinu imovinu je kako slijedi:

2025. godina

Postrojenja i oprema 15,00% - 50,00%
Alati, pogonski inventar i transportna imovina 15,00% - 50,00%

3.5. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine

Na datum bilance Drustvo analizira sadas$nju vrijednost nematerijalne i materijalne imovine kako bi
procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti umanjena. Ako takvi
pokazatelji postoje, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos sredstva kako bi se utvrdio od umanjenja
vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije moguce procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva
Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos jedinica koja stvara novac koji tom sredstvu pripada.
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BiljeSke uz financijske izvjesStaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

3.6. Zalihe

Zalihe se iskazuju po trosku ili neto vrijednosti koja se moze realizirati, ovisno o tome §to je niZe. TroSkovi
zaliha sadrze sve troskove nabave, konverzije i druge zavisne troSkove koji su direktno povezani s
dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju u odredeno stanje. Ukoliko je primjenjivo, troSak obuhvaca i
direktne troskove rada i sve rezijske/indirektne tro$kove s dovodenjem zaliha do njihove sadasnje lokacije
i u sadasnje stanje. Tro$ak se utvrduje primjenom FIFO metode. Sitan inventar se otpisuje 100% iznosu
prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost koja se moze realizirati predstavljaprocijenjenu prodajnu

cijenu umanjenu za sve procijenjene troskove dovrSenja i troskove marketinga, prodaje i distribucije.
3.7. PotraZivanje od kupaca

Potrazivanja iz poslovanja ukljuuju sva potrazivanja od kupaca za izvrSene usluge kupcima, potrazivanja
za predujmove 1 ostala kratkoro¢na potrazivanja. Potrazivanja se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a
naknadno mjere po amortiziranom tros$ku uporabom metode efektivne kamatne stope, umanjenom za
ispravak vrijednosti.

Ispravak vrijednosti potrazivanja provodi se kada postoje objektivni dokazi da Drustvo neé¢e moéi naplatiti
svoja potrazivanja u skladu s dogovorenim uvjetima. Znac¢ajne poteskoce duznika, vjerojatnostduznikova
steCaja, te neizvrSenje ili popusti u placanjima smatraju se pokazateljima umanjenja vrijednosti
potraZivanja od kupaca. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu knjigovodstvene
vrijednosti i nadoknadivog iznosa potrazivanja, a predstavlja sadasnju vrijednost ogekivanih nov&anih
priljeva diskontiranih koristenjem efektivne kamatne stope.

3.8. Novac i novéani ekvivalenti

Novac i nov¢ani ekvivalenti ukljuuju novac u blagajni i sredstva na raunu banke. Stanje novca na raunu
kod banke i u blagajni iskazuje se nominalnoj vrijednosti izrazenoj u eurima.

3.9. Kapital

Upisani kapital iskazuje se u svoti koja je upisana u sudski registar prilikom osnivanja, odnosno promjene
upisa vrijednosti kapitala u trgovackom registru, te zadrzana dobit. Kapitalne rezerve su dio kapitala koji
poduzetnik ostvaruje udjelom iznad nominalne vrijednosti upisanog kapitala i sve ostalo prema
odredbama Zakona o trgovac¢kim drustvima.

3.10. Obveze prema dobavljadima
Obveze prema dobavlja¢ima su nastale temeljem nabavke dobara i usluga u redovnom poslovanju. Ove

obveze su klasificirane kao tekuce ako placanje dospijeva u roku od jedne godine ili kraée, u suprotnom su
klasificirane kao dugorocne.

10
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BiljeSke uz financijske izvjeStaje za godinu zavrSenu 31. prosinca 2025. godine

3.11. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje priznaje se iskazuje u bilanci na
neto osnovi, u skladu zakonskim okvirom. U slu¢aju umanjenja potraZivanja za ispravak vrijednosti,

gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, ukljucujuéi porez na dodanu vrijednost.
Biljeska 4 — Kljucne racunovodstvene procjene

U primjeni racunovodstvenih politika Drustva, koje su objaSnjene u biljesci 3. uprava je duzna prosuditi,
procijeniti i pretpostaviti knjigovodstvenu vrijednost imovine i obveza koje se ne mogu izvesti iz ostalih
izvora. Procjene i povezane pretpostavke se temelje na ostalim faktorima koji su uzeli u obzir kao
relevantni. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od procijenjenih.

Procjene i temeljne pretpostavke se stalno revidiraju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u
razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na razdoblje, ili u razdoblje izmjene i buduéim razdobljima
ukoliko izmjena utjece na tekuce i buduée razdoblje.

a) Priznavanje prihoda
Prihodi od pruzanih usluga priznaju se u ra¢unu dobiti i gubitka prema stupnju izvrSenja usluge na dan

bilance, odnosno kada ne postoji znalajna neizvjesnost u pogledu pruzanja usluge ili pripadajuc¢ih
troskova.

a) Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine
Na svaki datum bilance Drustvo pregledava knjigovodstvene vrijednosti nematerijalne i materijalne
imovine kako bi utvrdilo postoje li naznake umanjenje njihove vrijednosti. Korisni vijek trajanja sredstva
dugotrajne nematerijalne i materijalne imovine opisan je u biljeSkama.

11




GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 05 / 17.04.2026.) 39

BiljeSke uz financijske izvjeStaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

FINANCIJSKO POSLOVANJE
Tablica 1. - Skraceni Racun dobiti i gubitka eur
Z‘:z; Nazly Svota2024. (%) Svota2025. % idex
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. | Poslovni prihodi 578.070,04 100,0| 711.098,08 100,0| 123,01
2. Poslovni rashodi 572.558,89 99,05 705.772,58 99,25 123,27
3 Financijski prihodi 0,00 0,0 0,01 0,0 0,00
4. | Financijski rashodi 4.769,48 0,83 4.304,06 061| 9024
5. UKUPNI PRIHODI (1+3) 578.070,04 100,0| 578,070,04 100,0| 123,01
6. UKUPNI RASHODI (2+4) 577.328,37 99,87| 577.328,37 99,86 122,99
7. | Dobit ili gubitak prije oporezivanja (5-6) 741,67 0,13 1.021,45 014| 137,72
8 | Porez na dobit 137,96 0,02 236,50 003| 171,43
9. | Dobitili gubitak razdoblja (7-8) 603,71 0,10 784,95 0,11| 131,02

Racun dobiti i gubitka jedan je od temeljnih financijskih izvjestaja koji pokazuje obujam i strukturuprihoda,
rashoda i financijskog rezultata u odredenom obra¢unskom razdoblju.

Razlika ukupnih prihoda i ukupnih rashoda Drustva prikazana je bruto dobit na kraju 2025. godine u
iznosu od 1.021,45 eura i veca je za 37,72% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Biljeska 5 — Struktura poslovnih prihoda

Tablica 2. Struktura poslovnih prihoda eur
Tek. e 2024. 2025. e
broj Svota (%) Svota (%)
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1 Prihodi od prodaje 577.636,71 99,9 710.914,59 100,0 123,1
2. Ostali poslovni prihodi 433,33 0,01 183,49 0,0 86,1
3 Ukupno 578.070,04 100,0( 711.098,08 100,0f 123,0

Ukupni poslovni prihodi za 2025. godinu iznose 711.098,08 eura, te su veéi za 23% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. U strukturi poslovnih prihoda najveéi dio ¢ine prihodi od prodaje i iznose
710.914,59 eura, a odnose se na izvr§ene komunalne usluge fizi¢kim i pravnim osobama, te na
obavljene radove.

Najveci dio prihoda je po Ugovoru Drustva s Opéinom Brdovec.

12
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Biljeske uz financijske izvjeStaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

Biljeska 6 — Struktura poslovnih rashoda

Tablica 3. Struktura poslovnih rashoda eur
Tek. F 2024. 2025. e
broj Svota (%) Svota (%)

0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
2. Materijaini troskovi 163.048,72 28,5 194.842,31 27,6 119,5
3. Troskovi osoblja 314.644,38 55,0 385.681,34 54,6 122,6
4. Amortizacija 46.741,16 82 50.959,99 7,2 109,0
5. Ostali troskovi 48.124,63 84 74.288,94 10,5 154,4
6. Vrijednosno uskladivanje 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
7. Rezerviranja 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
8. Ostali poslovni rashodi 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
9. Ukupno 572.558,89 100,0 705.772,58 100,0 123,3

Ukupni poslovni rashodi za 2025. godinu iznose 705.772,58 eura, $to je 23,3% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. U strukturi poslovnih rashoda dominiraju tro§kovi osoblja u iznosu od
385.681,34 eura, materijalni troskovi 194.842,31 eura te ostali troskovi 74.288,94 eura.

Amortizacija dugotrajne materijalne imovine iznosi 50.959,99 eura §to je za 9% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine.

Biljeska 7 — Struktura materijalnih troskova

Tablica 4. Struktura materijalnih tro§kova eur
Zi:} Naziy Svota2024. %) 3vota2025‘ BTl
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Tro$kovi sirovina i materijala 40.562,62 24,9 42.038,11 21,6 103,6
2. TroSkovi prodane robe 70.704,08 43,4 85.957,53 44,1 127,2
3. Ostali vanjski troskovi 51.782,02 31,8 66.846,67 34,3 129,1
4. Ukupno 163.048,72 100,0| 194.842,31 100,0| 102,3

Ukupni materijalni troskovi za 2025. godinu iznose 194.842,31 eura, $to je 19,5% viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. U strukturi nema bitnih promjena.
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Biljeske uz financijske izvjestaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

BiljeSka 8 — Struktura troskova osoblja

Tablica 5. Struktura troskova osoblja eur
Tek. Nasiv 2024. 2025. e
broj Svota (%) Svota (%)
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
Neto place i nadnice 194.696,08 61,9| 230.003,58 59,6 118,1
2. TroSkovi poreza i doprinosa iz placa 76.460,01 24,3 99.194,78 257 129,7
3 Doprinosi na place 43.488,29 13,8 56.482,98 14,6 129,9
4. Ukupno 314.644,38 100,0 358.618,34 100,0 122,6

Ukupni troSkovi osoblja u 2025. godini iznose 358.618,34 eura, $to je za 22,6% vise u odnosu na isto

razdoblje prethodne godine.

Krajem 2025. godine u drustvu je bilo 11 zaposlenih.

Biljeska 9 — Struktura financijskih rashoda

Tablica 6. Struktura financijskih rashoda eur
2024. 2025.
Tek. br. N j Index
f S Svota %) Svota %)
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Rashodi s osnove kamata i slicni rashodi 4.769,48 100,0 4.304,06 100,0 90,2
2. Ukupno 4.769,48 100,0 4.304,06 100,0 90,2

Ukupni financijski rashodi iznose 4.304,06 eura i niZi su za 9,8% u odnosu na isto razdoblje prethodne

godine, te ve¢im djelom odnose se na kamate iz leasing poslovanja.

Biljeska 10 — Porez na dobit

L

Tablica 7. Struktura financijskog rezultata eur
; messabe sy 2025[
Tek. br. | Naziv o ! piklodex,
) b i { J
I 7 i i i !
{ T— s tssoasionitgs st 46 b g - ,5.(4/21"10@
1. | Dobit prije oporezivanja ! | i i !
. i 74167 | 1229  1.021.45 130.1i __137.3!
- : E i : i :
2. ! Uvedanje osnovice poreza na dobit {  1.510,61 |...863. 2.129.98._._:...271.4..409.1.
3. | Umanjenje osnovice poreza na dobit { : : : i
- e BT2T D JHA6) 78640 in. 1002} 90,1
! : . | i ? i !
{.Poreznadobit . A0 BT SN ¢ DU, SO - | SO .2 |
] { Tekuéa porezna obveza 3 i i :
‘ e 137,96 12291 ..23650. 30111714
] | : i :
{ i i : i
! i 603,71 J‘ 378,2! 784.95 5331} 130.0;

6.

DOBIT RAZDOBLJA

Prema obracunu poreza na dobit (PD) za 2025. godinu, ukupna obveza poreza na dobit Drustva iskazana

Jje uiznosu od 236,50 eura, $to ¢ini 10 % od osnovice poreza na dobit u iznosu od 2.365,03 eura.
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BiljeSke uz financijske izvjestaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

1. FEINANCIJISKO STANJE DRUSTVA

Tablica 1. - Skracena bilanca eur

Ze:(l; N 31é€;<:asinca 2024.% 31é€;<::inca 2025;% e
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Potrazivanja za upisani, a neupl. kapital 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
2. Dugotrajna imovina 158.970,95 67,3 310.828,65 67,2 195,5
3 Kratkotrajna imovina 77.387,65 32,7 151.481,29 32,8 1957
4. Plac. trosk. bud. razd. i obracunani prihodi 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
I UKUPNO AKTIVA (1+2+3+4) 236.358,60 100,0 ; 462.309,94 100,0 195,6
5. Kapital i rezerve 128.343,77 54,3 178.806,79 387 139,3
6. Rezerviranja 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
7 Dugoroc¢ne obveze 61.395,01 26,0 224.826,70 48,6 366,2
8. Kratkorocne obveze 46.619,82 19,7 58.676,45 12,7 1259
9. Odgod. plac. trosk. i prihod bud. razdob lja 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
Il. | UKUPNO PASIVA (5+6+7+8+9) 236.358,60 100,0| 462.309,94 100,0 195,6

Na dan 31.12.2025. godine ukupna aktiva i pasiva Drustva iznose 462.309,94 eura , $to je za 95,6%
viSe u odnosu na isti dan prethodne godine.

U strukturi aktive bilance dominira dugotrajna imovina koja ¢ini 67,2 % i kratkotrajna imovina koja
¢ini 32,8 %, dok u strukturi pasive dominira kapital i rezerve 38,7 %, dugoro¢ne obveze 48,6 % i
kratkoro¢ne obveze 12,7 %.

Pokazateljima u strukturi imovine vidljivo je da su kapital i dugoro¢ne obveze, kao trajni izvori
financiranja vec¢i od dugotrajne imovine $to je pozitivan pokazatelj stabilnosti odnosno solventnosti.
Isto tako kratkotrajna imovina je veca od kratkoro¢nih obveza, iz kojih proizlazi pozitivan koeficijent
likvidnosti, odnosno Drustvo je likvidno.

Biljeska 11 — Dugotrajna materijalna imovina —

Tablica 2. - Dugotrajna imovina eur

ES‘ Nastv 31é€;c;:inca 2024.( - 31.S€;<;:inca 2025(.% ) ot
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1 Nematerijalna imovina 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
2. Materijalna imovina 158.970,95 100,0 310.828,65 100,0 195,5
3 Financijska imovina 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
4. Potrazivanja 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
5. Odgodena porezna imovina 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
6. Ukupno 158.970,95 100,0 ; 310.828,65 100,0 195,5
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Biljeske uz financijske izvjeStaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

U Bilanci drustva na dan 31.12.2025. godine iskazana je vrijednost dugotrajne materijalne imovine u
iznosu od 310.828,65 eura, Sto je za 95,5 % viSe u odnosu na isti dan prethodne godine.

Biljeska 12 — Kratkotrajna imovina

Tablica 3. - Kratkotrajna imovina

eur

Tek. : 31. prosinca 2024. 31. prosinca 2025.
S Naziv Index
broj Svota (%) Svota (%)
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Zalihe 10.598,66 13,7 5.555,53 37 52,4
2. PotrazZivanja 36.072,78 46,6 96.750,43 63,9 268,2
3. Kratkotrajna financijska imovina 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
4. Novac u banci i blagajni 30.716,21 39,7 49.175,33 32,5 160,1
5. Ukupno 77.387,65 100,0 : 151.481,29 100,0 195,7

Ukupan iznos kratkotrajne imovine na dan 31.12.2025. godine iznosi 151.481,29 eura, $to je za 95,7 %

viSe u odnosu na isti dan prethodne godine.

Zalihe su u iznosu od 5.555,53 eura §to se odnosi na sirovine i materijal za buduce poslovanje.

Potrazivanja se odnose na potrazivanje od kupaca u iznosu od 96.601,07 eura za izvrSene radove i
usluge, temeljem ispostavljenih rauna i na potrazivanja od drzave u iznosu od 149,36 eura koja se
odnosi na potraZivanja za porez na dohodak iz placa, te pretplatu poreza na dobit.

Stanje nov¢anih sredstava u banci i blagajni iskazano je u iznosu 49.175,33 eura. Novac na radunu i u
blagajni uskladen je sa stanjem po izvodu Ziro raduna i blagajne na dan 31. prosinca 2025. godine.

Biljeska 13 — Struktura drustva

Tablica 4. - Kapital i rezerve

eur

Z;-?z‘:j: RS 31.s€g<::inca 2024.(%) 31:362;:inca 2025(.%) e
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
1. Temeljni (upisani) kapital 118.800,00 92,6 118.800,00 66,4 100,0
2. Kapitalne rezerve 8,63 00 49.686,70 27,8 00
3 Rezerve iz dobiti 0,00 0,0 0,00 0,0 00
4. Revalorizacijske rezerve 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0
5 Zadrzana dobit ili preneseni gubitak (+/-) 8.931,43 7,0 9.535,14 53 106,8
6. Dobit ili gubitak poslovne godine (+/-) 603,71 05 784,95 04 130,0
7. Manjinski interes 0,00 0,0 0,00 00 00
8. Ukupno 128.343,77 100,0 178.806,79 100,0 139,3
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BiljeSke uz financijske izvjestaje za godinu zavr§enu 31. prosinca 2025. godine

Stanje temeljnog kapitala dru$tva na dan bilance u iznosu od 118.800,00 eura koja odgovara svoti
upisanog kapitala po RjeSenju Trgovatkog suda u Zagrebu i Odluci o uskladenju temeljnog kapitala sa
zakonom o uvodenju eura i propisom kojim se ureduje osnivanje trgovatkog drustva. Iznos od 8,63 eura
je stavljen u kapitalne rezerve drustva, a nastao je prilikom uskladenja temeljnog kapitala s zakonom.
Iznos od 49.678,07 eura je kapitalna pomo¢ od Jedinice lokalne samouprave Op¢ine Brdovec za ulog u
dugotrajnu imovinu, odnosno kupnju kombi vozila i kamiona kiper.

Biljeska 14 — Dugorocne obveze

Tablica 5. - Dugorocne obveze eur
Tek. : 31. prosinca 2024. 31. prosinca 2025.
broj Nazlv Svola ) Svola 5| [ndex
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
Obveze prema bankama i drugim
1. financijskim institucijama 61.395,01 100,0 224.826,70 100,0 366,2
2. Ukupno ; 61.395,01 100,0 [ 224.826,70 100,0 366,2

Dugorocne obveze na dan 31.12.2025. godine iznose 224.826,70 eura i odnose se na ugovor s Unicredit
Leasing Croatia d.o.o. - usluga financijskog leasinga za visenamjensku &istilicu KARCHER MIC 42

s uredajem za CiS¢enje i na Ugovor o dugoroénom kreditu na iznos od 192.712,29 eura u trajanju od 2
godine i 6 mjeseci.

Biljeska 15 — Kratkorocne obveze

Tablica 5. - Kratkorocne obveze eur
Tek.. A 31. prosinca 2024. 31. prosinca 2025. ndox
broj Svota (%) Svota (%)
0 1 2 3 4 5 6 (4/2)*100
Obveze prema dobavijaéima 9.579,33 20,5 17.864,79 30,4 186,5
2. Obveze prema zaposlenicima 16.490,60 35,4 19.848,74 33,8 120,4
3. Obveze za poreze, doprin. slicna davanja 20.549,89 44,1 20.962,92 357 102,0
4. Ukupno 46.619,82 100,0 A 58.676,45 100,0 125,9

Ukupne kratkoroéne obveze iznose 58.676,45 eura.

Obveze prema dobavlja¢ima odnose se na nedospjele obveze prema dobavlja¢ima koje ¢e biti
podmirene u 2026. godini.

Obveze prema zaposlenima odnose se na obradunane place i naknade za prosinac 2025. godine koje se
redovno ispladuju u sije¢nju 2026. godine.

Obveze za poreze i doprinose odnose se na obveze za poreze i doprinose na obradunatu plaéu za mjesec
prosinac 2025. godine, te obveze za razliku poreza i pretporeza za mjesec prosinac 2025. godine koje
se podmiruju u sijeénju 2026. godine.
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Biljeske uz financijske izvjesStaje za godinu zavréenu 31. prosinca 2025. godine

Biljeska 16 — Zakljuc¢ak —

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0. je u 2025. godini ostvarilo svoja osnovna nagela poslovanja:
UsluZzne djelatnosti uredenja i odrZavanja krajolika, te pozitivan financijski rezultat.

Ostvareni pozitivan rezultat u 2025. godini posljedica su provodenja poslovne politike (osnovna nagela
ekonomije: organiziranost, rentabilnost, iskoristenost svih materijalnih i ljudskih resursa, izvr§avanje
radnih zadataka, odgovornost prema radu) u okviru primjene zakonskih propisa.

Drustvo redovno izvr§ava sve svoje obveze (prema korisnicima, radnicima, dobavlja¢ima),usmjeravajuéi
svoju djelatnost isklju¢ivo u pravcu uredenja i odrzavanja krajolika.

ZajedniCki rad s Nadzornim odborom, Skupitinom drustva i Upravnim odjelom rezultiralo je
predstavljanje Drustva kao stabilnog, s &vrstim materijalnim, financijskim i tehnolodkim pretpostavkama
za daljnji razvoj u obavljanju djelatnosti.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
Direktor
Marko Pinjuh
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Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju trgovackog drustva s ogranicenom odgovorno$¢u Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o naknadama za rad na sjednicama Nadzornog odbora

I Utvrdivanje prava na naknadu
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se pravo, visina i isplata naknade; za rad na sjednicama ¢lanovima Nadzornog
odbora, stru¢nih grupa kao i osobama koje je za proucavanje odredenih stru¢nih pitanja, pripremu materijala
za sjednice, osnovala, imenovala, angazirala ili uputila Skupstina.

II Nov¢éane naknade
Clanak 2.
1. Clan Nadzornog odbora ima pravo na naknadu po sjednici Nadzornog odbora na kojoj je nazo¢an u
neto iznosu od 50,00 eura.
2. Clan radnog tijela ili struéne grupe kao i osoba koja je angazirana za prou¢avanje odredenih struénih
pitanja, pripremu materijala za sjednice, ima pravo na naknadu u neto iznosu od 50,00 eura.
3. Pravo na naknadu imaju 1 zaposlenici Drustva kada na sjednicama prisustvuju van redovnog radnog
vremena DruStva.
Clanak 3.

Naknade iz ove Odluke izraZene su u neto iznosu, isplac¢uju se mjesecno na racun korisnika naknade, a

sredstva se osiguravaju u Financijskom planu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

III Zavrsne odredbe
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Brdovec, 02.01.2026. godine
KLASA: 024 -03/26-01/01
URBROJ: 238-3-02/01-26-01
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Opc¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovornoscu, direktor t.d. Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje
Brdovecko, donosi sljedecu;

ODLUKU
o donosenju novog Pravilnika o radu

Clanak 1.
Direktor donosi novi Pravilnik o radu, KLASA: 110-01/25-01/01, URBROJ: 238-3-02/03-25-07.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine, te ¢e se nakon toga objaviti u
Glasniku Op¢ine Brdovec.
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Clanak 3.

Donosenjem novog Pravilnika o radu, stavlja se van snage i prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Op¢ine Brdovec 04/18), Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 24.09.2018.(Glasnik Op¢ine Brdovec 14/18),
Odluku o drugim izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. od
02.01.2019. (Glasnik Op¢ine Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.09.2020. (Glasnik Opc¢ine Brdovec
15/20), Pravilnik o radu od 26.05.2022. (Glasnik Op¢ine Brdovec 12/22) i Pravilnik o radu 27.11.2024.
(Glasnik Op¢ine Brdovec 19/24).

KLASA:110-01/25-01/01
URBROJ:238-3-02/03-25-01
Brdovec, 25.11.2025.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalno gospodarstva Brdovec d.o.0., OIB:30797298420, Trg dr.
Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na novi Pravilnik o radu

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se suglasnost na novi Pravilnik o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
od 25.11.2025. godine ( KLASA: 110-01/25-01/01, URBROJ:238-3-02/03-25-03).

Clanak 2.
Ova Odluka o davanju suglasnosti na novi Pravilnik o radu stupa na snagu danom njezina donoSenja, a
objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 3.

Donosenjem Pravilnika o radu, stavlja se van snage 1 prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu (Glasnik
Op¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.o0. 0od 24.09.2018., Odluka o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. od 02.01.2019. (Glasnik Op¢ine Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.0.9.2020. (Glasnik
Op¢ine Brdovec 15/20), Pravilnik o radu od 26.05.2022. (Glasnik Op¢ine Brdovec12/22) 1 Pravilnik o radu
27.11.2024. (Glasnik Op¢ine Brdovec 19/24).

KLASA: 110-01/25-01/01
URBROJ: 238-3-02/01-25-02
Brdovec, 25.11.2025.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
7 | KOMUNALNO GOSPODARSTVO .
_‘BRDOVEC . Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

oo Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

| e

KLASA: 110-01/25-01/01
URBROJ:238-3-02/03-25-03
Brdovec, 25.11.2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine® br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), te ¢lanka 12.
Izjave o osnivanju t.d. Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1,
Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Marko
Pinjuh, uz prethodnu suglasnost Skupstine, donosi

PRAVILNIK O RADU
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o0.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu,
ili u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva zaposlenika, place
zaposlenika, naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene u trgovackom
drustvu KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. (dalje u tekstu: Poslodavac).

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava sve odredbe propisane Zakonom o radu.
(3) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 15 godina Zivota (sukladno Zakonu o radu), a
drzavljanin je Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu moze sklopiti stranac pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava — direktor trgovackog druStva uz prethodnu
suglasnost Skupstine trgovackog drustva.
(2) Ugovor o radu potpisuje Uprava — direktor drustva.
(3) Ugovor o radu koji se sklapa sa Upravom — direktorom u ime drustva potpisuje predsjednik Skupstine.

Clanak 4.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(2) U skladu sa zakonom radni odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme.
(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i drugim propisima,
ovim Pravilnikom i sistematizacijom poslova poslodavca.
(2) Sistematizaciju poslova donosi Uprava — direktor Drustva uz suglasnost Skupstine Drustva.
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Clanak 6.
(1) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu, moze se obaviti
temeljem odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
(2) Provjeravanje struc¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja komisija od 3 ¢lana, koje imenuje Uprava —
direktor.
Clanak 7.
(1) Prava i obveze zaposlenika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i drugih akata, ostvaruju se od dana
kada je zaposlenik poc¢eo raditi.
Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijecnicki
pregled.
(2) Za ostale poslove zaposlenik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti, s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 9.

(1) Osobne podatke zaposlenika moze prikupljati, obradivati i koristiti te dostavljati tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, osoba kojoj je sistematizacijom radnih mjesta
takav posao u opisu radnog mjesta ili Uprava - direktor.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti
od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

ITI. PROBNI RAD

Clanak 10.
(1) Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu.
(2) Najduze trajanje probnog rada iznosi Sest mjeseci.
(3) Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj zaposlenika.
(4) Ako zaposlenik ne zadovolji u probnom radu, dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa zakonom.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucnostima i potrebama procesa rada omoguciti zaposleniku
skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Clanak 12.
(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu sa
potrebama i moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

V. PRIPRAVNICI

Clanak 13.

(1) Osobe koje su stekle visoku struénu spremu, visu stru¢nu spremu, srednju stru¢nu spremu i nizu struc¢nu
spremu, a koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koja su se Skolovali, mogu zasnovati radni odnos kao
pripravnici.

(2) Duzina pripravnic¢kog staza utvrduje se prema stupnju strune spreme:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist - 1 godina
- stru¢ni ili sveucili$ni prvostupnik - 6 mjeseci
- srednja i niza strucna sprema - 3 mjeseca
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(3) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja , osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje, moze se primiti na stru¢no
osposobljavanje temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

Clanak 14.

(1) Provjera znanja i sposobnosti pripravnika za samostalan rad provodi komisija od tri ¢lana koje imenuje
Uprava — direktor.

(2) Komisija iz st. 1. ovog ¢lanka duzna je osam dana prije zavrSetka pripravnickog staza pismeno izvijestiti
Upravu — direktora i pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju pripravnika za samostalni rad.

Clanak 15.
(1) Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% radnog mjesta za koje se osposobljava.
(2) Ugovor o oradu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, sukladno ¢l. 13. st. 2. ovog pravilnika.
(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno vrijeme,
u sluc¢ajevima kada to odredi Uprava — direktor.

VI. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 16.
(1) Proces rada organizira se u okviru radnih mjesta sukladno sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 17.
(1) Organizacijom rada rukovodi Uprava - direktor koji utvrduje raspored rada po radnom mjestu, sukladno
sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 18.
(1) Uprava - direktor, odgovoran je za uspjesan rad i funkcioniranje, kao i za osiguravanje uvjeta rada, koji
radnicima omogucuju sigurnost i uspjesan rad.
Clanak 19.
(1) Uprava - direktor odlucuje o:
- prekovremenom radu,
- preraspodjeli radnog vremena,
- organizaciji i na¢inu rada,
- ostalim pitanjima, sukladno zakonskim propisima i aktima drustva.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom zaposleniku.

Clanak 20.
(1) Detaljna organizacija i poslovi po radnim mjestima uredeni su u Tablici br. 1. ovog Pravilnika.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 21.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.
(3) Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja
zaposlenika te sprjeCava nastanak nesreca.
Clanak 22.
(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.
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(2) Organizaciju i mjere zastite na radu kod poslodavca osiguravaju i provode: uprava drustva, zaposlenik
odreden za obavljanje aktivnosti zastite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici poslodavca ako su imenovani,
sluzba za zastitu na radu, svi radnici poslodavca, te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje aktivnosti zastite na
radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

(3) Obveza svakog zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise koji se odnose na rad i zastitu na radu.

(4) Radno mjesto i sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac ¢e osigurati zdravstveni pregled zaposlenika koji rade na poslovima za koje je obveza
periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima.
(2) U sklopu skrbi za zdravlje zaposlenika i prevencije poslodavac ¢e za svakog djelatnika sklopiti policu
dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje jednom godisnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 24.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, zaposlenik je obvezan raditi s nuznom pozornos¢u i na nacin
kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, kao 1 Zivot i zdravlje drugih zaposlenika, te sigurnost opreme i strojeva.

(2) Zaposlenik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na radnom mjestu
te o eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjesta rada, kvarovima i nedostacima na strojevima, uredajima,
opremi i alatu, odmah, bez odlaganja, upozoriti neposredno nadredenog, druge zaposlenike, nadleznu osobu za zastitu
na radu, a u slucaju hitnosti i javno tijelo.

(3) Na nacin iz prethodnog stavka svaki zaposlenik duzan je postupiti i u slucaju takvih postupaka drugih
zaposlenika ili osoba koje se privremeno nalaze na radnom mjestu ili u prostorima poslodavca, a kojima moze do¢i do
ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenika i1 drugih osoba, te oStec¢enja ili unistenja strojeva, uredaja, opreme i alata
poslodavca ili imovine trec¢ih osoba.

Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan §to je prije moguce obavijestiti poslodavca, a
najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
ocekivanom trajanju.

Clanak 26.

(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

(2) Rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o
radu.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno ovim Pravilnikom, zakonom, ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom, a sve podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

VIIL POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 28.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za
odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrs$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
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Clanak 29.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 30.

(1) Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovoda ili referent za kadrovske poslove,
odnosno druga osoba ovlastena od strane Uprave — direktora, odnosno u konacnici Skupstina drustva.

Clanak 31.

(1) Kada osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika, duzna
je uroku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja.

Clanak 32.

(1) Ako utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 30. ovog pravilnika ¢e
upozoriti Upravu — direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak uznemiravanja.

(2) Osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava zaposlenika, Uprava — direktor predlozit ¢e sklapanje Aneksa
ugovora o radu za druge poslove.

(3) Ukoliko osoba koja uznemirava zaposlenika odbije potpisati izmijenjeni ugovora o radu, dat ¢e joj se
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 33.

(1) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika, poslodavac ¢e osobi iz

¢lanka 32. ovog Pravilnika dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 34.
(1) Ukoliko se prituzba zaposlenika odnosi na osobu — zaposlenika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka 30.
ovog Pravilnika duZzna je bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe sa
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim zaposlenikom.

Clanak 35.
(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika, kao i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, o Cemu moraju biti upozoreni i sve to konstatirati u zapisnik.

Clanak 36.
(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju zaposlenika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje viSe nece
ponoviti, osobi koja uznemirava izre¢i ¢e se strogo upozorenje i opomena.
(2) U slucaju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢lanaka 32., 33. i1 34.
ovog Pravilnika.

IX. RADNO VRIJEME

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u pravilu traje od 8,00 do 16,00 sati osim utorkom od
08,00 do 18,00 sati, te petkom od 08,00 do 14,00 sati.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Uprava — direktor moze puno radno vrijeme odrediti i u drugacijem
rasporedu.
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Clanak 38.
(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava — direktor.

Clanak 39.

(1) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skraceno ili nepuno radno vrijeme (4 sata), odreduje se u
dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice.

Clanak 40.

(1) Zaposlenik je duzan raditi i duze od punog radnog vremena (prekovremeno) u slu¢ajevima i pod uvjetima
utvrdenim aktom poslodavca, kao i u sluc¢aju potrebe obavljanja odredenih poslova, radi spreCavanja nastanka Stete
poslodavcu, ali nikako duze od maksimalnog vremena propisanog zakonom.

(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

X. ODMORI I DOPUSTI
a) ODMORI
Clanak 41.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, koja se koristi u tijeku rada, te se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

(2) Vrijeme koriStenja stanke pisanom odlukom odreduje Uprava — direktor.

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u skladu sa zakonom.

(2) Zaposlenik u pravilu ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

(3) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 4. ovog ¢lanka, moze ga
koristiti naknadno, prema odluci Uprave — direktora, najkasnije u roku od 30 dana od prestanka potrebe za radom na
dan tjednog odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

(2) Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema 6 mjeseci radnog staza kod
poslodavca neprekidno, ako mu radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjese¢nog neprekidnog rada ili ako mu radni
odnos prestaje prije 1. srpnja, ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada. Pri takvom
izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godi$nji odmor.

Clanak 44.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja vaznih i
neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaznim poslovima i ako se na drugi nac¢in ne moze osigurati
adekvatna zamjena.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Uprava-
direktor drustva.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omogucditi naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja
godiS$njeg odmora.

(6) Troskovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
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(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Uprava-direktor druStva na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanak 45.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu i ne moguénosti koriStenja godi$njeg odmora, poslodavac je duzan
zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora, a
sukladno odredbi ¢lanka 44. st. 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 46.

(1) Zaposlenik ima pravo godiS$nji odmor koristiti u vise dijelova, ovisno o dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 47.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 48.

(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora odreduje Uprava — direktor, sukladno ovom Pravilniku, Planu
koriStenja godi$njeg odmora i zakonu.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu donosi se do 15. lipnja tekuce godine, a
donosi ga Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine.

Clanak 49.
(1) Odluka o koristenju godisnjeg odmora, odnosno o njegovom razdoblju i trajanju, obvezno se dostavlja
zaposleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 50.
(1) Duzina godis$njeg odmora za svakog zaposlenika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20 dana i broja radnih
dana ostvarenih na temelju sljedecih kriterija:
a) Na temelju ukupnog radnog staza zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana godisnjeg odmora:

- do 5 godina - 1 dan

- od 5 do 10 godina - 2 dana
- od 10 do 15 godina - 3 dana
- od 15 do 20 godina -4 dana
- 0d 20 do 25 godina - 5 dana
- od 25 do 30 godina - 6 dana
- od 301 vise godina - 7 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik koristi godi$nji odmor.
b) Na temelju uvjeta rada zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana godisnjeg odmora:

- vozacd, upravitelj radnog stroja, fizicki djelatnik - 1 dan
¢) Na temelju socijalnih uvjeta zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeéi broj radnih dana godisnjeg odmora:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete - 2 dana

- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu, -3 dana

- osobi s invaliditetom -2 dana
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- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - 2 dana
d) Na temelju sloZenosti poslova zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godiSnjeg odmora:
- za zaposlenike rasporedene na rukovodeca radna mjesta - 5 dana
- radnicima sa VSS - 5 dana
- radnicima VSS - 4 dana
- radnicima SSS - 3 dana
- radnicima NSS - 2 dana

(2) Broj dana godisnjeg odmora odreduje se s obzirom na stanje u vrijeme utvrdivanja Plana koriStenja
godisnjeg odmora, na temelju vjerodostojne dokumentacije.

(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za broj svih dodatnih
dana utvrdenih u tockama od a) do d) ovog ¢lanka, u granicama duzine godi$njeg odmora iz ¢lanka 43. st. 1. ovog
Pravilnika, osim u slucaju iz stavka 2. ¢l. 43.

Clanak 51.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godisnjeg odmora, kada on to Zeli uz uvjet da o tome

pisanim putem obavijesti voditelja organizacijske jedinice, najkasnije 3 dana prije koristenja.

b) DOPUSTI
Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo koristiti dopust, uz naknadu place, u sljede¢im
sluc¢ajevima:

- sklapanje braka - 5 dana
- rodenje djeteta - 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

oc¢uha ili macéehe, posvojitelja, brata ili sestre, 1 unuka - 5 dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 dana
- selidbe -3 dana

- teze bolesti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili macéehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom Zivi

u zajednickom domacinstvu - 5 dana
- dobrovoljno darivanje krvi -3 dana
- elementarne nepogode - 5 dana.

(2) Zaposlenik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla¢eni dopust.

Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme stru¢nog usavrSavanja, opceg Skolovanja ili
osposobljavanja, a na koje je upucen od strane poslodavca ili za vlastite potrebe.

(2) Za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je zaposlenik upucen
od strane poslodavca, zaposleniku se za pripremanje 1 polaganje ispita moze odobriti godi$nje 5 radnih dana pla¢enog
dopusta.

(3) Zaposlenik moze koristiti plac¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

(4) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. nastupe u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

(5) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. stavak 1. alineja 3. i 4. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada zaposlenik koristi
godisnji odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku
koristenja dopusta uz naknadu place zaposlenik ima pravo nastaviti koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 54.
(1) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 55.
(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place, neplac¢eni dopust, do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, zbog privatnih potreba, ako je odsustvo zaposlenika u skladu s potrebama procesa rada.
(2) Za vrijeme nepla¢enog dopusta, zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.
Clanak 56.
(1) Dopust uz naknadu place, kao i dopust bez naknade plaée odobrava Uprava — direktor uz prethodnu
suglasnost Skupstine.

XI. OSNOVNA PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA
Clanak 57.
(1) Zaposlenik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi i
vrstom posla od strane voditelja organizacijske jedinice.
(2) Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika, Ugovora o radu,
akata druStva i drugih pravnih akata koji ga obvezuju.

Clanak 58.
(1) Prije pocetka rada, zaposleniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima te o zastiti na
radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nac¢inom rada i s organizacijom rada.
(2) U skladu s posebnim zakonskim i drugim propisima i aktima poslodavca, zaposleniku se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad.
Clanak 59.
(1) U Ugovoru o radu koji se sklapa s zaposlenikom moze se ugraditi odredba kojom se potvrduje da je
zaposlenik u cijelosti upoznat s aktima iz ¢lanka 57. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

(1) U slucaju neophodne potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene nekog
zaposlenika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih
izvanrednih okolnosti) zaposlenik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na
koje je zaposlenik primljen.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Uprava — direktor ili za to od uprave ovlastena
osoba.

XII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 61.

(1) U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, Ugovorom o
radu i drugim aktima, Uprava — direktor moze pod uvjetima i na nac¢in utvrden zakonom i Ugovorom o radu zaposleniku
otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika, Uprava — direktor,
obvezan je prethodno pisanim putem upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogucénost
otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika).

(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog clanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 63.

(1) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
poslodavca i zaposlenika, nastavka radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza, voditelj organizacijske jedinice — poslovoda duzan je bez odgadanja
o tome obavijestiti Upravu — direktora.
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Clanak 64.
(1) Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im slucajevima:
a) neopravdan izostanak s posla 1 dan
b) ucestalo kasnjenje na posao
c) neobavjesc¢ivanje voditelja organizacijske jedinice — poslovode o sprijecenosti dolaska na rad u roku
od 24 sata bez opravdanog razloga
(2) Povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se lakim povredama radne duznosti, a o istima odluc¢uje Uprava
— direktor ili voditelj organizacijske jedinice.
(3) Za lake povrede radne duznosti moze se izre¢i kazna u vidu opomene; javne opomene; nov¢ane kazne u
visini 10 % plaée zaposlenika isplacene u mjesecu kada je kazna izrecena.
(4) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci poslodavca.

Clanak 65.
(1) Osobito teskom povredom iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
a) tjelesni napad na drugog zaposlenika
b) neizvrSavanje radnih obveza
¢) neopravdan izostanak s posla od 3 dana uzastopno
d) svjesno neizvrSavanje obveza iz Ugovora o radu
e) ne otpocCinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu
f) zlouporaba bolovanja
g) kazneno djelo, ako je zaposleniku odreden pritvor
h) odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi
i) ucestalo krSenje pravila rada
j)  povreda poslovne tajne
k) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
1) konkurencija zaposlenika poslodavcu na nacin protivan zakonu
m) krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
n) ilegalno unoSenje potroSaca u sustav potrosSaca (bez valjane dokumentacije, krivotvorenje i lazno
prikazivanje potrebnih dokumenata)
0) ostale osobito teSke povrede iz radnog odnosa.
(2) Za teske povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava — direktor moze izre¢i nov€anu kazna na vrijeme od 1
— 6 mjeseci u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena; odrediti
prestanak radnog odnosa — izvanredni otkaz Ugovora o radu; premjestaj na radno mjesto nize slozenosti unutar iste
strucne spreme.
(3) Zbroj novcanih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teske povrede iz radnog odnosa, ne moze iznositi
viSe od 30 % ukupne place isplacene zaposleniku u tom mjesecu.
(4) Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova, moze se izre¢i samo ako postoji slobodno radno
mjesto.
(5) Zaposleniku se obvezno izri¢e kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz Ugovora o radu
ako bude proglasen odgovornim za teSku povredu radne duznosti, iz stavka 1. podstavka g, h, k, m i n, ovog ¢lanka.

Clanak 66.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa, zastarijeva u roku od 3 mjeseca od dana
saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada je povreda pocinjena.

(2) Ako u roku od 6 mjeseci o dana pokretanja postupka, ne bude donesena konacna odluka, postupak se
obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

(3) Pravo na pokretanje postupka zbog teSke povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku o 1 godine od dana
saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 2 godine od dana kada je povreda pocinjena.

(4) Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konacna odluka, postupak se
obustavlja zbog zastare vodenja postupka.
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Clanak 67.
(1) Zaposleniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, Ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani otkaz).

XIIL. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETU

Clanak 68.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu poslodavcu
duzan je tu $tetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

(2) Zaposlenik je duzan nadoknaditi poslodavcu stvarnu Stetu.

(3) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(4) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom, umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 69.
(1) Ako bi to€no utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, ona se moze utvrditi u pausalnoj svoti.
(2) Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propuste:
- nosenje sluzbene odore izvan radnog vremena - 66,36 eur
- nepravovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje
radnih obveza zbog Cega je Poslodavac pretrpio
posrednu ili neposrednu Stetu - 132,72 eur
- odavanje poslovne tajne - 132,72 eur

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.
(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, osim ako se poslodavac 1
zaposlenik drugacije ne dogovore
- dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.
(3) Zaposleniku kojem nedostaje najviSe 5 godina zZivota do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze

prestati sluzba odnosno rad bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
(2) Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 72.
(1) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti otkaz ugovora o radu i izvanredni otkaz ugovora o radu.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit otkaz) ako za to

ima opravdani razlog, u sljede¢im slu¢ajevima:
a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih

razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
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b) ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
c¢) ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika)
d) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(3) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika na
nekim drugim poslovima.
(4) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeé¢i za to razlog.
(5) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku, ne smije
6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.
(6) Ako u roku iz stavka 6. ovog Clanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 73.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZzne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj
se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo
od stranke koja je kriva za otkaz trazit naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 74.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne

godine

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
2 godine

- dvamjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina

- dvamjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
10 godina

- 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godinu.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku koji je kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina
povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina zivota.

(3) Ugovorom o radu moze se odrediti i kraci otkazni rok za zaposlenika nego za poslodavca od roka odredenog
u stavku 1. ovog Clanka za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.

(4) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima
1.12. ovoga ¢lanka.

(5) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod poslodavaca smatra se i radom kod poslodavca kojem je
KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0. pravni slijednik.

Clanak 75.

(1) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(3) Okolnosti iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka ne sprecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 76.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
(2) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe zakona i ovoga Pravilnika, ako ugovorom o radu
nije odreden duZi otkazni rok.
XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 77.
(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku dostavljaju
zaposleniku.
Clanak 78.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana od
dana dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti
poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava.

(2) O zahtjevu za ostvarenje prava odlucuje Uprava — direktor, ili osoba koju Uprava — direktor ovlasti u roku
od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XVI. DOSTAVLJANJE OTKAZA 1 ODLUKA ZAPOSLENIKU

Clanak 79.
(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odluc¢uje o pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju
se dostaviti zaposleniku.
(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji akta koji se dostavlja.
(3) Dostava se moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu, ili drugom dostavnom
sluzbom.
(4) Na kopiji odluke koja se dostavlja, odnosno na povratnici zaposlenik pored vlastoru¢nog potpisa naznacuje
i datum primitka odluke.
Clanak 80.
(1) Ako zaposlenik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e otkaz
ili odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto
gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza
postaviti na oglasnu ploc¢u s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 81.

(1) Ako se otkaz ili odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrSiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja, koju je zaposlenik zadnju
prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.

(2) Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio zaposlenik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.

Clanak 82.

(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemoguénosti dostave zbog neopravdane dojave promjene
adrese stanovanja od strane zaposlenika, otkazi odnosno odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci poslodavca, a dostava
¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 dana od objave na oglasnoj ploci.
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XVIIL. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 83.

(1) Zaposlenik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, Ugovora o radu,
posebnog akta drustva ili sporazuma izmedu poslodavca i zaposlenika. Pod placom se podrazumijeva bruto placa
zaposlenika.

(2) Ako je visina plac¢a razli¢ito odredena Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim pravovaljanim
dokumentom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnija pla¢a, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 84.
(1) Pla¢a zaposlenika sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodatka za staz
¢) dodatka za posebno otezane uvjete rada
d) stimulativnog dijela place
e) ostali dodaci utvrdeni aktima ili odlukama Poslodavca.

Clanak 85.
(1) Osnovna se placa utvrduje mnozenjem koeficijenta slozenosti utvrdenog za svaki posao u okviru zanimanja
i osnovice za izracun place.
(2) Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izraun place sluzbenicima i namjestenicima opcinske
uprave Opcine Brdovec.
(3) Koeficijent sloZenosti poslova odreden je u tablici 1. ovog Pravilnika.
(4) Zaposleniku ¢e se uvecati koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta (funkcionalni dodatak) kada navrsi
radni staz u trajanju:
- 20 do 29 godina za 4%,
- od 30 do 34 godine za 8%,
- od 35 i viSe godina za 10%.
(5) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i to:
- za poslijediplomski studij (univ.spec./ mr.sc.) za 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.) za 15%.

Clanak 86.

(1) Stimulativni dio place utvrduje se u postotku na osnovnu placu.

(2) Elementi za utvrdivanje stimulativnog dijela plac¢e su: kvaliteta i kvantiteta obavljenog posla, radna
disciplina i odnos prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, sukladno danim uputama i nalozima, te povecani opseg
poslova.

(3) Zaposlenik za izvanredni ucinak, nadprosjecnu kvalitetu rada, uzornu radnu disciplinu i odnos prema
sredstvima rada i povjerenoj imovini, te zbog neplaniranog povecanja opsega poslova i zadataka, moze ostvariti
stimulaciju do 30% na osnovnu placu.

(4) Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje Uprava — direktor ili od njega ovlaStena osoba.

Clanak 87.
(1) Zaposlenik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog staza 0,5 % od osnovne
place.
Clanak 88.
(1) U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u vrijeme
drugacije od njegovog redovitog radnog vremena, ima pravo na slijede¢e povecanje osnovne place:
- zarad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom (ukoliko nije utvrden drugaciji
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raspored tjednog radnog vremena) 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 150%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni ~ 10%
(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze Koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.

Clanak 89.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slucajevima, odnosno za

vrijeme:

a) godisnjeg odmora

b) drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom

¢) obvezatnih sistematskih pregleda

d) obavljanja funkcija sindikalnog povjerenika i zastupnickih funkcija u tijelima vlasti i tijelima lokalne
samouprave

e) bolovanja

f) zastoja u radu bez krivnje zaposlenika

g) placenog dopusta

h) obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca i u drugim
sluc¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili zakonom.

Clanak 90.

(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini 95% od
njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne placée pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

(3) Ozljeda na radu je ona ozljeda zaposlenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je
prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana
uz obavljanje radnih zadataka.

(4) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda zaposlenika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta
zbog obavljanja privatnih poslova.

XVIIL ISPLATA PLACE

Clanak 91.
(1) Pla¢a zaposlenika za izvrSeni rad isplacuje se najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Placa ili naknada place zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XIX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 92.
(1) Osim place i naknade radnici imaju pravo i na druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) Za izracun drugih materijalnih prava primjenjuje se posebna osnovica koja se primjenjuje za izracun
materijalnih prava sluzbenika i namjesStenika opc¢inske uprave Opcéine Brdovec.

Clanak 93.
(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.
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(2) Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu
u visini /2 svoje prosjecne mjesecne neto place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je
KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o0. pravni slijednik.

Clanak 94.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

a) smrti zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe
- 3 posebne osnovice i troskovi pogreba

b) smrti zaposlenika
- 2 posebne osnovice i troskovi pogreba

¢) smrti supruznika odnosno ¢lana obitelji zaposlenika (djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja

te drugih predaka i potomaka u ravnoj liniji) - 1,5
posebna osnovica

(2) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godisnje, po svakoj osnovi, u slucaju:

a) nastanka teSke invalidnosti zaposlenika iznad 80% - 2
posebna osnovica

b) nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika iznad 80% - 2
posebna osnovica

c) radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova - 2

posebna osnovica
Clanak 95.
(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za ukupan radni staz ostvaren kod
Poslodavca, i to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza -u visini 0,75 posebne osnovnice
- 10 godina radnog staza -uvisini 1,00 posebne osnovnice
- 15 godina radnog staza -uvisini 1,25 posebne osnovnice
- 20 godina radnog staza -uvisini 1,50 posebne osnovnice
- 25 godina radnog staza -uvisini 1,75 posebne osnovnice
- 30 godina radnog staza -u visini 2,00 posebne osnovnice
- 35 godina radnog staza - uvisini 2,25 posebne osnovnice
- 40 godina radnog staza i

za svakih daljnjih pet godina u visini -uvisini 2,50 posebne osnovnice

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se neposredno nakon ostvarenja prava na isplatu.
(3) Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte
javnog prijevoznika koji koristi za dolazak na posao i odlazak s posla.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako postoji realna potreba i mogucnost da na posao
dolazi javnim ili privatnim prijevozom, neovisno da li on stvarno i koristi taj prijevoz.
(3) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla (godi$nji odmor, bolovanje i dr.), ali ne duze od mjesec dana, ima
pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Clanak 97.
(1) Zaposlenik ima pravo na godi$nju nagradu za boZi¢ne i uskrsne blagdane kumulativno u visini 80%

posebne osnovice.
(2) U povodu dana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti u
iznosu 140,00 eur.
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(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na poklon iz prethodnog stavka i za godinu u kojoj je dijete navrsilo 15 godina.
(4) Zaposlenik ima pravo na potporu za novorodenu djecu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 98.
(1) Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu ima pravo na
dnevnicu, naknadu troskova prijevoza, naknadu troskova nocenja i drugih pripadajuéih troskova sluzbenog puta.
(2) Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troS§kovi u visini iznosa na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne plac¢a porez.

Clanak 99.

(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu isplacuje se u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 100.

(1) Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena
duzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24
sata ali duze od 12 sati.

(2) Ako sluzbeni put traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola dnevnice.
Zaposleniku se priznaje pola dnevnice i za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slu¢aju kada sluzbeni
put traje duze od 24 sata.

Clanak 101.

(1) Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za korisStenje privatnoga automobila u visini umnoska prijedenih kilometara i neoporezive osnovice
utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Poslodavac nalog iz prethodnog stavka izdaje za svaki posao ili za svaki mjesec.

(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir raCuni za autoceste, tunele, trajekte,
parkiranje i sl.

Clanak 102.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini jedne posebne osnovice.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg odmora
za sve zaposlenike koji su stekli pravo na godisnji odmor, odnosno po donosenju Plana koriStenja godisnjeg odmora.

(3) Zaposlenik koji naknadno stekne pravo na godiS$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa kao i
ostali radnici.

(4) Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kraCem od 20 radnih dana ima
pravo na isplatu regresa u visini 50% posebne osnovice.

XX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 103.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim
pravima i interesima na nacin i pod uvjetima popisanim zakonom i drugim propisima.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
(1) Za sva pitanja i slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe ugovora
o radu, zakona i drugih propisa.
(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, aktom drustva,
sporazumom izmedu poslodavca i zaposlenika, posebnom odlukom poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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(3) Obzirom na prenosenje zaposlenika sa Osnivaca na ovo Drustvo, na zaposlenike se odgovarajuce
primjenjuju odredbe Zakona o radu koji reguliraju predmetnu materiju (Prenosenje ugovora na novog poslodavca)
kao i pocetak primjene ovog Pravilnika.

Clanak 105.
(1) Ovaj se Pravilnik moze mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom i drugim propisom.

Clanak 106.

(1) Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine i Nadzornog odbora, te ¢e se
nakon toga objaviti na oglasnoj plo¢i Drustva i u Glasniku Opéine Brdovec.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu, stavlja se van snage i prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o
radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Opc¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 24.09.2018. (Glasnik Op¢ine Brdovec 14/18), Odluka
o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 02.01.2019. (Glasnik
Op¢ine Brdovec 03/19), Pravilnik o radu od 30.09.2020. (Glasnik Opc¢ine Brdovec 15/20) i Pravilnik o radu od
26.05.2022. (Glasnik Op¢ine Brdovec 12/22).

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 1 KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Rb.

Naziv radnog mjesta

Potrebni uvjeti

Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova

Broj
izvrsitelja

2

3

4

5

6

I. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

DOMAR-CISTAC

- NSS

svakodnevno Cisti sve sluzbene
prostorije i sanitarne ¢vorove,
brine o cvijecu

odrzava i Cisti ¢ajnu kuhinju,
pere ¢ase i kuha kave

odrzava okoli$ ¢istim i urednim
u slucaju potrebe otvara i
zatvara prostorije za potrebe

1,3

VRTLAR

- NSS
- 1 godina
radnog iskustva

radi na odrzavanju uredenih i
neuredenih zelenih povrSina
groblja,  javnih  povrSina,
igraliSta i cesta (koSnja, sadenje,
podrezivanje, njega biljaka i
zalijevanje) 1 sudjeluje u
¢is¢enju  javnih  povrsina
sukladno uputama neposrednog
rukovoditelja i plana
odrzavanja

radi i sve poslove kojima se
osigurava  stanje  urednosti
javnih povrSina 1 objekata
prema donesenim planovima
suraduje sa voditeljem odjela
radi efikasnijeg i kvalitetnijeg
obavljanja posla

1,7

KOMUNALNI
DJELATNIK 2

- NSS
- 1 godina
radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, dje¢jih
igralista i javnih prometnih
povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje
naselja, ulica i groblja

brine o Cistoéi vozila, uredaja i
okolisa

upravlja i radi sa uredajima
sukladno osposobljenosti, te
kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

1,5
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KOMUNALNI
DJELATNIK 1

NSS
1 godina
radnog iskustva

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih
staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih
igralista i javnih prometnih
povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznacavanje
naselja, ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i
okolisa

upravlja i radi sa uredajima,
vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno
osposobljenosti, te kao
ispomo¢ zimskoj sluzbi
obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

1,7

Il. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

VOZAC
SPECIJALNOG
PROMETNOG
SREDSTVA

NSS

1 godina
radnog
iskustva

okolisa

upravlja specijalnim
prometnim sredstvima

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrs$ina, pjesackih
staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, dje¢jih
igralista i javnih prometnih
povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznacavanje
naselja i ulica i groblja

brine o ¢isto¢i vozila, uredaja i

upravlja i radi sa uredajima,

vozilima i strojevima na poslovima

odrzavanja sukladno

osposobljenosti, te kao ispomo¢ zimskoj

sluzbi

obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

1,8

III. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

POSLOVNI TAJNIK

SSS upravnog
usmjerenja

2 godine
radnog iskustva
poznavanje
rada na
racunalu

vrsi poslove prijepisa i
kopiranja za potrebe ureda
Uprave

obavlja i poslove prijema i
otpreme poste, vodenje
potrebnih evidencija,
opsluzuje ured Uprave u smislu
prijema i smjestaja stranaka,
posluzivanja napicima,
prespajanja telefonskih poziva,
organizaciju rasporeda
sastanaka i drugih poslovnih
aktivnosti Uprave,

prema uputama nadredenog
provodi postupak kojim se
ureduju radni odnosi

1,8
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zaposlenika, (zasnivanje,
prestanak i dr.),

utvrduje ¢injenice na temelju
kojih zaposlenici ostvaruju
prava iz radnog odnosa, te o
tome priprema odgovarajuca
rjesenja, odluke, potvrde i sl.,
azurira kadrovsku evidenciju,
popunjava potrebne obrasce
priprema izvjesca o kretanju
kadrova, vodi evidencije o
lijecnickim pregledima,
uputnice za iste,

prima i izdaje sluzbene odore u
skladi$tu te vodi evidencije o
zaduzenjima i rokovima isteka
arhivira kadrovsku
dokumentaciju

obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

IV. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

upravlja prometnim i

SSS, vozac specijalnim prometnim
motornog sredstvima
vozila i - upravlja i rukuje gradevinskim
rukovatelj strojem na iskopu, utovaru,
samohodnim zatrpavanju, ¢iS¢enju snijega,
gradevinskim na rezanju hidraulickim
strojem Skarama i kosilici, te
polozene malciranju korova
VOZAC/STROJAR kate.gorlje - ra(.h poslove na od.rz.avapju 1,9
7. vozila za svih cesta, kanala i javnih
upravljanje povrsina, te kao ispomo¢
osobnim zimskoj sluzbi,
automobilom i - brine za ¢isto¢u vozila,
samohodnim tehnicko stanje vozila, opremu
radnim i uredaje, urednost te sigurno
strojevima odvijanje prometnog procesa
1 godina radnog - obavlja i druge poslove po
iskustva nalogu nadredenog
V. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
SSS, vozac . ..
- upravlja prometnim i
motornog L .
vozila i specijalnim prometnim
. sredstvima
rukovatelj . . L
. - upravlja i rukuje gradevinskim
samohodnim . .
S strojem na iskopu, utovaru,
gradevinskim e e
. strojem zatrpavanju, ¢is¢enju snijega,
VOZAC/STROJAR/ olozene na rezanju hidraulickim
VODITELJ iate Zori'e Skarama i kosilici, te
8. TEHNICKE e malGiranju korova 2,2
OPERATIVE . - radi poslove na odrzavanju
upravljanje . L
: svih cesta, kanala i javnih
osobnim .. . ,
. . povrsina, te kao ispomo¢
automobilom i . A
. zimskoj sluzbi
samohodnim .
. - odgovara za ciklus rada
radnim . . .
. - brine za ¢istocu vozila,
strojevima . . . ; .
. tehnicko stanje vozila, opremu i uredaje,
5 godina

radnog iskustva

urednost
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zavrseni
programi
osposobljavanja

te sigurno odvijanje prometnog
procesa
- organizira i koordinira
obavljanje poslova, rasporeduje
djelatnike na
obavljanje poslova sukladno
potrebama te nalozima direktora
- pruza djelatnicima struénu, ali i
fizicku pomo¢ u obavljanju
svakodnevnih poslova iz svoga
djelokruga
- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

VI. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

VODITELJ
FINANCIJA

RACUNOVODSTVA

I

ADMINISTRACIJE

sveucilisni ili
strucni
prvostupnik
ekonomske
struke podrucja
poslovne
ekonomije i
financija

10 godine
radnog iskustva
poznavanje
rada na
racunalu
racunalnim
programima
vezanih za
financijsko i
materijalno
poslovanje
trgovackih
drustava,
poznavanje
uredskog
poslovanja
trgovackih
drustava

- vodi materijalno i financijsko
poslovanje drustva

- komunikacija s poreznom
upravom

- odgovornost za pravilnu
primjenu poreznih i
racunovodstvenih propisa

- suradnja i kontakt s Upravnim
odjelima Op¢ine Brdovec

- obracun placa i ostalih naknada

- arhiviranje materijala vezanih
uz financije i ostalu
administraciju

- praéenje i proucavanje
zakonskih propisa iz oblasti
rada drustva

- prijava i odjava zaposlenika

- provodi postupke nabave
sukladno Zakonu o javnoj
nabavi

- izraduje i podnosi izvjesca
Nadzornom odboru i Skupstini

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog.

2,6




70 GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 05 / 17.04.2026.)

VII. GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

- koordinira rad, organizira i rukovodi
procesima rada i poslovanja Poslodavca
sukladno vaze¢im zakonskim propisima,

- magistar Statutu i drugim aktima Poslodavca
s tmgke G - provodi postgpke nabave sukladno Zakonu o

- javnoj nabavi

strucni . -
specitalist - obavlja poslove sukladno Izjavi, Zakonu o

) 5p o c{ine trgovackim dru$tvima, uputama Skupstine i
raflno Nadzornog odbora
iskus t% aod - odlucuje o unutarnjem ustrojstvu Drustva

.. - donosi opce akte Poslodavca
10. | DIREKTOR kojih . . . . 3,4 1
o - odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja
minimalno
3 na Poslodavca
rukovodecos - odlucuje o poslovnom planu i drugim aktima
ovodeco) poslovne politike

poziciji . . . .

) oznavanic - obavlja poslove iz oblasti zastite na radu
f ada na J - obavlja poslove upravitelja prijevoza
radunalu - izraduje i podnosi izvjes¢éa Nadzornom odboru

1 Skupstini

- obavlja i sve druge poslove sukladno Zakonu
o trgovackim druStvima uputama SkupStine i
Nadzornog odbora.

Temeljem clanka 18. Izjave o osnivanju drustva s ogranicenom odgovornoscu predsjednik Nadzornog
odbora t.d. Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
10291 Prigorje Brdovecko, donosi sljedece:

ODLUKE
Clanak 1.
1. Donosi se Odluka kojom se prihvaca Godis$nje izvjeS¢e o poslovanju Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.0. za 2025. godinu.
2. Donosi se Odluka kojom se prihvaca IzvjeS¢e neovisnog revizora o poslovanju Komunalnog

gospodarstva Brdovec d.o.o. za 2025. godinu, izradenom po FINDO REVIZIJA d.o.0., Zagreb, ovlasteni
revizor Nenad Adamovic.

'Clanak 2.
Ove Odluke stupaju na snagu danom njihova donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

KLASA: 023-01/26-01/01

URBROJ: 238-3-02/02-26-07

Brdovec, 16.04.2026.

NADZORNI ODBOR
Predsjednik
Kristian Cujko, v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko

KNJIGA br. 1/2026. GODINA ODLUKA | AKATA

Klasa: 023-01/26-01/01

Urbroj: 238-3-02/03-26-8

Red Tijelo koje je Datum Datum
b : Naziv odluke s kratkim sadrzajem donijelo donosenja Broj pod kojim se vodi unosenja Potpis
r.
Odluku odluke odluke
1 2 3 4 5 6 7
Odluka o donos$enju Godis$njeg izvieS¢a o i Klasa:023-01/26-01/01,
1. ) X Direktor 16.04.2026. . 16.04.2026.
poslovanju za 2025. godinu Urbroj: 238-3-02/03-26-03
Odluka o prihvacanju Godisnjeg izviesc¢a o L Klasa:023-01/26-01/01,
2. . . Skupstina 16.04.2026. . 16.04.2026.
poslovanju za 2025. godinu Urbroj: 238-3-02/01-26-04
Odluka o prihvaéanju Izvje$¢a neovisnog i Klasa:023-01/26-01/01,
3. X Direktor 16.04.2026. . 16.04.2026.
revizora Urbroj: 238-3-02/03-26-05
Odluka o davanju suglasnosti na L. Klasa:023-01/26-01/01,
4. X L. . X R Skupstina 16.04.2026. . 16.04.2026.
prihvaéanje lzvjeS¢a neovisnog revizora Urbroj: 238-3-02/01-26-06
QOdluka o naknadama za rad na L. Klasa:024-03/26-01/01,
5. ] . Skupstina 16.04.2026. . 02.01.2026.
sjednicama Nadzornog odbora Urbroj: 238-3-02/01-26-01
Odluka o donos$enju novog Pravilnika o . Klasa:110-01/25-01/01,
6. Direktor 25.11.2025. . 25.11.2025.
radu Urbroj: 238-3-02/03-25-01
Odluka o davanju suglasnosti na novi - Klasa:110-01/25-01/01,
7. e Skupstina 25.11.2025. . 25.11.2025.
Pravilnik o radu Urbroj: 238-3-02/01-25-02
Nadzorni Klasa:023-01/26-01/01,
Odluke NO 16.04.2026. . 16.04.2026.
8. odbor Urbroj: 238-3-02/02-26-07

Svako aZuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vrSit ¢e se upisom u ,,KNJIGA ODLUKA | AKATA“ navodeci redoslijedom redne

brojeve knjige za svaku promjenu, kako bi iste bile prikazane na razvidan nacin.

Stranica 1 od 1

Direktor:
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Glasnik Op¢ine Brdovec sluzbeno je glasilo Op¢ine Brdovec koja u njemu
objavljuje svoje opce akte.
Odlukom Opc¢inskog nacelnika Opcéine Brdovec ovaj list je besplatan.
UredniStvo: Alen Prelec, nacelnik op¢ine Brdovec,
Maja Coner 1 Daniel Bukovinski, procelnici upravnih odjela
tel. 01 /33 10 350 ¢ e-mail: opcina@brdovec.hr
Nakladnik: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr Franje Tudmana 1.




